MINISTER Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/.
Rodziny i Polityki Spoteczne;j

DUS-111.501.89.2020.MSz

Pani

Mariola Lodzinska
Wiceprezes
Naczelnej Rady

Pielegniarek i Poloznych
ul. Pory 78 lok. 10
02-757 Warszawa

email:nipip@nipip.pl

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na wystapienie z dnia 16 pazdziernika 2020 r. przekazane przez
Pana Michata Dworczyka Ministra — Czlonka Rady Ministrow w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, przesytajace Stanowisko nr 40 Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych z dnia
15 pazdziernika 2020 r. dotyczace przywrocenia 100 % zasitku chorobowego dla
pielegniarek 1 potoznych oraz innych grup zawodéw medycznych, uprzejmie wyjasniam, co
nastepuje. Zgodnie z art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 917), za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw

komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
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i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Zasady przyznawania $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, ustalania prawa do =zasitkdbw chorobowych, macierzynskich,
opickunczych i $wiadczenia rehabilitacyjnego sa okreSlone przepisami ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870).

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢é uwage, ze mamy obecnie w Polsce ogloszony stan
epidemii. Ogloszenie stanu epidemii jest podstawg prawng réznorodnych podejmowanych
przez panstwo dziatan, ktorych celem jest ochrona obywateli 1 potozenie kresu epidemii. Stan
epidemii jest wiec okresem przejsSciowym, w ktorym stosuje si¢ nadzwyczajne srodki z uwagi
na bezpieczenstwo publiczne.

Stad tez w dniu 28 pazdziernika 2020 r. zostala uchwalona przez Sejm RP ustawa
o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym
zwigzanym z wystgpieniem COVID-19, wprowadzajaca zmiany do ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o0szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. tj. z 2020 r. poz. 1842).

Przedmiotowa ustawa przywraca z mocg wsteczng od 5 wrzesnia 2020 r. prawo
do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru ubezpieczonym
zatrudnionym w podmiocie leczniczym, ktorzy nie mogg wykonywaé pracy z powodu
kwarantanny, izolacji w warunkach domowych albo sg niezdolne do pracy z powodu
COVID-19, W zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym.

Przyznanie ubezpieczonym zatrudnionym w podmiocie leczniczym tego uprawnienia
uzasadnione jest szczegdélnym narazeniem tej grupy osob na zagrozenia powodowane przez

COVID-19.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze mamy obecnie €zas
dalszych szeroko zakrojonych dziatan, ktére majg zapobiega¢ szybkiemu rozprzestrzenianiu
si¢ COVID-19 w Polsce. Obecnie wdrozone w Polsce regulacje prawne m.in. pakiet ustaw
Htarczy antykryzysowej”, podlegaja biezacej wnikliwej analizie. Wszelkie uwagi sa na
biezaco analizowane (réwniez na tle wystgpien postow 1 senatoréw, organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych oraz indywidualnych wystgpien), pod katem potrzeb

ewentualnych zmian w tym sferze przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych jak
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réwniez celu wprowadzenie kolejnych instrumentdéw w zakresie ochrony zdrowia, ktére

pozwolg

na skuteczng walkg z COVID-19.

Do wiadomosci:

Pan

Michal Dworczyk

Minister — Cztonek Rady Ministrow
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Dot. BPRM.222.19.53.2020.JGo(2)
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Z powazaniem

z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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