Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 49/V1/2012 Naczelnej RaBiekgniarek i Potanych z dnia 28 marca 2012 r.
w sprawie przycia Ramowego programu przeszkolenia, sposobu iutrglbdbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pigniarke lub potazng, ktore nie wykonuj zawodu 4cznie przez okres diszy niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat

Naczelna Rada Pielgniarek i Potoznych

Ramowy program przeszkolenia,
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przeszkolenia przez piajgniark e lub potozna,
ktore nie wykonuja zawodu Bcznie przez okres

dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Stan prawny na dziel stycznia 2012 r.
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Ramowy program przeszkolenia, sposob i tryb odbywaa
oraz zaliczenia przeszkolenia przez piefniark e’ lub potozna?,
ktére nie wykonuja zawodu hcznie przez okres

dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Podstawa prawna:art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011lurak samorzdzie
pielegniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038),
art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o adach piejgniarki i
potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039).

I. Cel przeszkolenia

a) przywrocenie uprawnienia do wykonywania zawoduegieiarki lub potanej,
b) przypomnienie, uzupetnienie i aktualizacja wiedzyawadowe] teoretycznej
i praktycznej,
c) dostosowanie umigjnosci zawodowych do potrzeb zdrowotnych systemu ochron

zdrowia i potrzeb spotecznych.
[I. Okre $lenie pojeé

1. Wykonywanie zawodu pie¢gniarki, zawodu potaznej

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 rawadach pielgniarki i potaznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039), wykonywanie zawodu pgiarki polega na udzielanigwiadczeé
zdrowotnych, w szczegOl&a na:

1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnycbjgmata;

2) rozpoznawaniu problemoéw pighacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki gighacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w oklenym zakresie swiadczé zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych aor medycznych czynko
ratunkowych;

5) realizacji zleck lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i kehtacji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakreswwiadczé opiekunczo-piebgnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

! llekro¢ w ramowym programie jest mowa o pighiarce, naley przez to rozumieréwniez pielegniarza
2 llekro¢ w ramowym programie jest mowa o pahej, naley przez to rozumieréwniez potaznego

3



Za wykonywanie zawodu pigdniarki uwaa sk rowniez:

1) nauczanie zawodu peghiarki lub potanej oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego gighiarek lub potenych;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakpslegniarstwa;

3) kierowanie i zargdzanie zespotami piggniarek lub potanych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stankadh administracyjnych, na ktorych
wykonuje s¢ czynndgci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadmore
nad udzielanierdwiadcze opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobawanych do finansowaniaswiadczé opieki
zdrowotnej zesrodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawsgliria 27 sierpnia
2004 r. oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmelkow publicznych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, zapd zm.) lub urzdach te podmioty obstugigych, w
ramach ktérego wykonujeestzynndci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielanieiwiadcze opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publigzr@drych zakres dziatania obejmuje
nadzér nad ochrarzdrowia;

7) pelnienie skby na stanowiskach stbhowych w Inspektoracie Wojskowe) Shy
Zdrowia i innych jednostkach organizacyjnych Sik@hych Rzeczypospolitej Polskiej,
na ktérych wykonuje siczynndgci zwigzane z ochranzdrowia i opiek zdrowotn;

8) petnienie shby na stanowiskach stbowych w Centralnym Zagezie Shiby
Wieziennej i innych stanowiskach Shy Wicziennej, na ktorych wykonuje¢sczynngci
Zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzanaoh udzielaniendwiadcze
opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla opdlzbawionych wolni;

9) zatrudnienie w domach pomocy spoteczne] d&ngch w przepisach o pomocy
spotecznej, z uwzgtinieniem uprawnie zawodowych pieigniarki okrglonych w
ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pighiarki wztobku lub klubie dziegicym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadédaiev wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235, z pn. zm.);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach sarpduzpiekgniarek i potanych lub
wykonywanie pracy na rzecz samgua;

12) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zekowej poza zaktadem pracy gighiarki,
jezeli z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik
albo petnienie funkcji w zagrzie zaktadowej organizacji zuwakowej, jeeli z
petnieniem tej funkcji jest zwkane zwolnienie z obowaku swiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 rawadach pielgniarki i potaznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039), wykonywanie zawodu patej polega na udzielanikwiadcze
zdrowotnych, w szczegOl&a na:

1) rozpoznawaniu gy, sprawowaniu opieki nad kobietv przebiegu aizy fizjologicznej,
a take prowadzeniu w okéonym zakresie badaniezlzdnych w monitorowaniu gy
fizjologicznej;

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najdmegszego rozpoznaniagely wysokiego
ryzyka,

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz momteaniu ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej;

4) przyjmowaniu porodow naturalnych, w przypadkanieczndci takze z nacjciem
krocza, a w przypadkach nagtych zakporodu z poteenia miednicowego;

5) podejmowaniu koniecznych dziate sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekanza,
tym recznego wydobycia toyska, a w razie potrzebyaznego zbadania macicy;



6) sprawowaniu opieki nad matk noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;
7) badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz paueyaniu w razie potrzeby wszelkich
niezkednych dziata, w tym natychmiastowej reanimaciji;
8) realizacji zleck lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i kehtacji;
9) samodzielnym udzielaniu w oklenym zakresie swiadczéh zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
10) profilaktyce chordb kobiecych i patologii paticzych;
11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw raepdiowasci wymagagcych
skierowania do lekarza;
12) sprawowaniu opieki patniczo-ginekologicznej nad kobigt
13) prowadzeniu dziataldoi edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:
a) przygotowania dozycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz oclyr
macierzystwa i ojcostwa,
b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz petnegoygotowania do urodzenia dziecka,
tacznie z poradnictwem na temat higiemywienia.

Za wykonywanie zawodu pataej uwaa St rowniez:

1) nauczanie zawodu paiee] lub pietgniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pahych lub pie¢gniarek;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakneglonywania zawodu poimej, w
szczegolnéci opieki nad kobiet, noworodkiem lub rodzig

3) kierowanie i zargdzanie zespotami piggniarek lub potanych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stankagh administracyjnych, na ktorych
wykonuje s¢ czynndgci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadmore
nad udzielanierdwiadcze opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zoba@aanych do finansowaniaswiadczé opieki
zdrowotnej zesrodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawsgirda 27 sierpnia
2004 r. oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmekow publicznych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, zzp6 zm.) lub urzdach te podmioty obstugigych, w
ramach ktérego wykonujeesczynndgci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielanieiwiadcze opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publigzr@drych zakres dziatania obejmuje
nadzoér nad ochrarzdrowia;

7) zatrudnienie w domach pomocy spoteczne] d&ngch w przepisach o pomocy
spotecznej, z uwzgtinieniem uprawnie zawodowych potenej okrélonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku pahej w ztobku lub klubie dziegicym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddaziev wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.
235, z pén. zm.);

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach sarmpduz piekgniarek i potanych lub
wykonywanie pracy na rzecz samgia;

10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwkowej poza zakladem pracy pote),
jezeli z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik
albo petnienie funkcji w zagzzie zaktadowej organizacji zgzkowej, jeeli z
petnieniem tej funkcji jest zwrzane zwolnienie z obowaku swiadczenia pracy.

2. Dokumentowanie okresow zatrudnienia

Udokumentowanie okreséw zatrudnienia w zagci od formy zatrudnienia jest nlowe
wytgcznie na podstawie:



Forma wykonywania

Lp. sawodu Poswiadczenie wykonywania zawodu

1) wramach umowy o

2) \?vr?;fmach stosunku swiadectwo pracy, Zaviadczenie o zatrudnieniu lub
1. shezbowego 0 wykonywaniu umowy na realizgcgjwiadczeé

3) w ramach umowy zdrowotnych

cywilnoprawnej

zawiadczenie z podmiotu leczniczego z zakresem
2. | wramach wolontariatu | wykonywanychiwiadczeé zdrowotnych, kopia
porozumienia z placovek w ktorej odbywat i wolontariat

w ramach praktyk
zawodowych
wymienionych w art. 5
ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r
0 dziatalngci leczniczej

dokumentacja potwierdzgja prowadzogmdziatalng¢, np.
- umowa o realizagjswiadczeé zdrowotnych z:
podmiotem leczniczym, Narodowym Funduszem Zdrow
zaktadem pracy chronionej,
- dokumentacja medyczna

a,

zawiadczenie o okresie zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki, pot@nej wystawione przez pracodayiab
wykonywanie zawodu |inny dokument potwierdzagy wykonywanie zawodu
(praca) za granic pielegniarki lub potanej oraz dokument potwierdaay
uznanie kwalifikacji w zawodzie piggniarki lub potanej
w danym pastwie

3. Okres niewykonywania zawodu piaigniarki, zawodu potaznej

Niewykonywaniem zawodu obligagym piekgniarke lub potazng do odbycia przeszkolenia
jest nie podejmowanie czynfw zawodowych przez okres dkry niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat od:

- ukonczenia szkoty zawodowej,

- ukonczenia stau podyplomowego,

- ustania ostatniego stosunku zatrudnienia, bezedagia jego forrg,

- zaprzestania prowadzenia indywidualnej lub grupqwektyki zawodowej.

Za niewykonywanie zawodu uznaje sibwniez przebywanie na urlopie wychowawczym,

urlopie bezptatnym.

4. Koszty przeszkolenia

1. Koszty przeszkolenia, w przypadku gdy pgiiarka lub potana powraca do pracy po
urlopie wychowawczym, ditszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lajinien pokry

pracodawca, poniewaainteresowana caty czas pozostaje w stosunky.prac



2. W przypadku pielgniarki lub potanej zarejestrowanych w wdach pracy jako
bezrobotne, istnieje mbwos$¢ ubiegania s przez my o srodki finansowe w celu
pokrycia kosztow przeszkolenia.

3. W przypadku kiedy koszty przeszkolenia nie zostaokryte w trybie okrdonym w pkt
1 lub 2, koszty te ponosi pigniarka lub potana.

5. Czas trwania przeszkolenia

1) Przeszkolenie, odbywane zgodnie z art. 26 ustawyia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potaznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039), na podstawie zatidenego przez
wiasciwg okregowg ract pielegniarek i potanych programu przeszkolenia w przypadku
niewykonywania zawodu przez okres zdtmy nz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, nie 780
trwac krocej niz trzy miesjce i nie dhzej niz széé mieskcy.

2) Czas trwania przeszkolenia ustala ¢ggowa rada piebniarek i potanych lub jej
prezydium, indywidualnie dla kdego wnioskodawcy, po ocenie zémych dokumentéw
pod wzgtdem formalnoprawnym. Zalecasaby czas przedmiotowego przeszkolenia byt
ustalony w zalenosci od dtugdci okresu niewykonywania zawodu i wynosit:

a) okres niewykonywania zawodu obejry: powyzej 5 do 10 lat — przeszkolenie w
wymiarze nie mniej i 3 miesgce,

b) okres niewykonywania zawodu, po#ey 10 do 15 lat — przeszkolenie w wymiarze
nie mniej nk 4 miesgce,

c) okres niewykonywania zawodu, poxey 15 do 20 lat — przeszkolenie w wymiarze
nie mniej n 5 miesgcy,

d) okres niewykonywania zawodu, poxey 20 lat — przeszkolenie w wymiarze 6
mieskcy.

3) Czas trwania przeszkolenia w poszczegolnych odaiziatustala okigowa rada
pielegniarek i potanych lub jej prezydium, indywidualnie dla kadego wnioskodawcy,
po ustaleniu okresu trwania przeszkolenia, o ktonyowa w pkt 2).

4) W przypadku zawarcia umowy z Wdem Pracy ORPIP lub jej prezydium, ustala
godzinowy wymiar czasu trwania przeszkolenia, j&dmie mniej nk 140 godzin

mieskcznie, tj. 20 dni roboczych x 7 godzin zegarowych.



6. Ramowy program przeszkolenia — wykaz podstawowicoddziatow

Majac na uwadze konieczi® odnowienia wiedzy i umiefnosci praktycznych przez
pielegniarki i polazne powracajce do wykonywania zawodu oraz czas, w ktoérym
pielegniarka i potana nie wykonywaty zawodu, ramowy program przeszkalgowinien
obejmowd:

1) w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: inteyamhym,
chirurgicznym, pediatrycznym. Dopuszczalne jestamach przeszkolenia zmniejszenie
godzin pracy w oddziatach podstawowych na rzecegaizolenia w oddziale intensywnej
terapii,

2) w przypadku potoznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologiky, bloku

porodowym, potaniczo - noworodkowym dziatatym w systemie rooming in oraz

ginekologicznym. Dopuszczalne jest w ramach pikaadsnia zmniejszenie godzin pracy w

oddziatach podstawowych na rzecz przeszkoleniadziate patologii noworodka.

[ll. Sposabb i tryb odbywania oraz zaliczenia przesgolenia

1. Piekgniarka lub poténa skiada wniosek do ajgowej rady pielgniarek i potanych o
skierowanie na przeszkolenie w przypadku niewykamya zawodu diej niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat. Wzo6r wniosku stanaatgcznik nr 1.

2. Piekgniarka lub potana odbywa przeszkolenie po pedj uchwaty okegowej rady
pielegniarek i potanych lub jej prezydium na podstawie zimnego wniosku o
skierowanie na przeszkolenie w przypadku niewykamya zawodu diej niz 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat.

3. Przeszkolenie m® odby sie rOwniez na podstawie umowy 0 praa pracodawcy,
ktory zatrudnia albo ma zamiar zatrudpielegniarke lub potazng, ktére nie wykonuy
zawodu 4cznie przez okres diszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, z zachowaniem
warunkéw okrélonych w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 201b zawodach
pielegniarki i potaznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039) albo na zasadaclesttkrych w
niniejszym dokumencie.

4. Piekgniarka lub potana przed przygpieniem do przeszkolenia powinna posiada
aktualne zé&wiadczenie o stanie zdrowia do celéw sanitarno idespiologicznych,
aktualne zé&wiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeckez& do
wykonywania zawodu piegniarki lub potanej, ubezpieczenie OC, NNW i od zaka

po ekspozycji; zalecane jest udokumentowane szeagpprzeciwko WZW typu B.



5. Przeszkolenie piegniarki lub potanej odbywa s na podstawie skierowania
wydanego przez okgows ract pielegniarek i potanych lub jej prezydium we
wskazanym podmiocie leczniczym, pod kierunkiem kprew. Wzor skierowania
stanowizafgcznik nr 2.

6. Nadzor nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje éomtor wskazany przez
kierownika podmiotu leczniczego, w porozumieniu kregowg rady pielegniarek i
potoznych. Do zad& Koordynatora naley w szczegolngi:

a) przedstawienie programu i harmonogramu przeszkmlessobie odbywagej
przeszkolenie,

b) hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

C) pomoc w rozwgzywaniu probleméw zawodowych i udzielanie indywithyah
konsultacji osobie odbywagej przeszkolenie,

d) utatwienie dosfpu do fachowej literatury,

e) zbieranie opinii 0 przebiegu przeszkolenia we wakgzh w programie
oddziatach.

7. Piekgniarka lub potena rozpoczyna przeszkolenie gaami teoretycznymi z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy, podstaw prawnych wykonywaraavodu, wybranych
zagadnié prawa pracy oraz zaken szpitalnych, prowadzonymi przez: Koordynatora
szkolenia, inspektora BHP, pighiarke epidemiologicza szpitala.

8. W dniu rozpoczcia przeszkolenia piggniarka lub potana otrzymuje:

a) harmonogram ze¢ (praktycznych) w ramach przeszkolenia w danym adez

b) wykaz umiegtnosci bedacych przedmiotem ksztalcenia, ktére modstawy zaliczenia
przeszkolenia,

c) karte przeszkolenia eitkowego, ktorej wzér stanogvzataczniki nr 3, 3a,

d) regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego (dpazaania si).

9. Podstaw dopuszczenia do egzaminunkowego jest uzyskanie pozytywnej oceny
Z przeszkolenia praktycznego (obejguggo przeszkolenia gatkowe we wskazanych
oddziatach) i 100% obeck@

10. W przypadku nieobecsoi usprawiedliwionej konieczne jest wydknie okresu
przeszkolenia w danej placowce adekwatnie do cagsibecnéci.

10.1 W przypadku uzyskania oceny negatywnej z pkamden czstkowych (w

poszczegolnych oddziatach) koordynator przeszkalemze wysgpi¢ do okegowej rady z

wnioskiem o wydtaenie okresu przeszkolenia praktycznego.

11.1. Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbyska pod kierunkiem opiekuna
przeszkolenia astkowego zatrudnionego w dam@maorce organizacyjnej
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11.2. Opiekunem przeszkoleniagstkowego mee by pielegniarka lub potana, ktora
posiada co najmniej 5 — letnied@aadczenie zawodowe.

11.3. Do zadaopiekuna przeszkoleniagstkowego nalgy:

a) instrukta wskpny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z orgamizpccy w
oddziale, wyposgniem placéwki, personelem oddziatu, zakresem lainjeh
swiadczé zdrowotnych, standardami i procedurami obyawjacymi w danej
placéwce),

b) instruktaz biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidtoégo wykonywanych
czynnaci zawodowych, pomoc w rozgaywaniu problemow),

C) instruktaz koncowy (omowienie i podsumowanie wykonywanych czyuno
zawodowych, ocena aktualizowanych wiadéaon® umiejtnosci, wpis do Arkusza
oceny pie¢gniarki lub potanej, ktérego wzor stanoveiatacznik nr 4).

11.4. Szczegdtowy zakres obawkdédw opiekuna przeszkolenia astkowego okréa
zalacznik nr 5.

12. Obowjzki i uprawnienia pielgniarki lub potanej odbywajcej przeszkolenie okéka
zalacznik nr 6.

13. Po odbyciu przeszkolenia, wzkym z wyznaczonych oddziatow, pighiarka lub
potozna podlega ocenie przez opiekuna przeszkolengtlaavego.

14.1. Do oceny piebgniarki lub potanej odbywajcej przeszkolenie shy Arkusz oceny
pielegniarki lub potanej, w ktorym za kady oceniany temat przyznaje¢sd - 3
punktow.

14.2. Ocenie podlegajumiegtnosci ogdlne i umigjtnosci zwigzane z: organizowaniem
procesu pielgnowania, dzialalniwia ~ pielegnacyjy wobec  pacjentow
hospitalizowanych w oddziatach zachowawczych oramtalndciag pielegnacyjm
wobec pacjentéw hospitalizowanych w oddziatach egdivych.

14.3. Po ukaczeniu przeszkolenia gztkowego opiekunowie wystawipgawiadczenie,
ktdrego wzor stanowizalaczniki nr 7, 7ai przekazuj Koordynatorowi przeszkolenia.

15.1. Po ukaczeniu przeszkolenia gatkowego we wszystkich wskazanych oddziatach
Koordynator przeszkolenia wystawiZaswiadczenie o przeszkoleniu po okresie
niewykonywania zawodu dirzym ni 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym w
podmiocie leczniczyrktérego wzor stanowizataczniki nr 8, 8a.

15.2 Po odbyciu przeszkolenia Koordynator przekazugmpdetry dokumentag do
okregowej rady pigjgniarek i potanych, na ktcg sktadaj si¢ zataczniki nr: 3, 3a, 4,
8, 8a, 9
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16.1. Przeszkolenie kozy st egzaminem teoretycznym przeprowadzonym w formieajis
lub pisemnej. Forgnegzaminu ustala okgowa rada pielgniarek i potanych.

16.2. Okegowa rada piegniarek i potanych lub jej prezydium ustala sktad i powotuje
komisje egzaminacyjq

16.3. W skiad komisji egzaminacyjnej wchadz
a) co najmniej jeden przedstawiciel egowej rady pigjgniarek i potanych,

b) koordynator przeszkolenia,
c) przedstawiciel opiekunow przeszkoleniastkowego.

16.4. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzaminyulib pisemny i spogdza
protokét z posiedzenia wg wzoru stangeégozatacznik nr 9 .

17.1. W przypadku nie zdanego egzaminu dopuszczadsiukrotne powtérzenie
egzaminu w okresie 2 miesly od zakaczenia przeszkolenia.

17.2. W sytuacji trzykrotnego nie zdania egzamiralety skierow& pielegniarke lub
potozna na kolejne przeszkolenie na okres 3 mi@gi

17.3. Koszty ponownego przeszkolenia pokrywacgmlarka lub potana.

18.1. Po pozytywnym zi@niu przez pielgniarke lub potazng egzaminu kacowego
z przeszkolenia Komisja egzaminacyjna przekazujgopndt egzaminu, ktory stanowi
podstaw do wydania przez wigiwa okregowa ract pielegniarek i potanych
zaswiadczenia potwierdzagego ukaczenie przeszkolenia.

18.2. Okegowa rada piefgniarek i potanychlub jej prezydium w drodze uchwaty wydaje
zaswiadczenie o0 ukiczonym przeszkoleniu i pozytywnie zinym egzaminie, ktérego
wzOr stanow zafgczniki nr 10, 10a.

18.3. Zawiadczenie zostaje wpisane do rejestru wydanychviadczer o przeszkoleniu
po okresie niewykonywania zawodu pghiarki lub potanej diwszym ni 5 lat w
okresie ostatnich 6 lat.

18.4. Kopia zéwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 20 przechowywanst j@ aktach
osobowych pielgniarki lub potanej wiaciwe] okregowej izby pie¢gniarek i
potoznych.

18.5. Koszty ponownego p@pbwania egzaminacyjnego, wystawieniaswiadczenia
ponosi pie¢gniarka, potana odbywajca przeszkolenie.

19. Okegowa rada piepniarek i potanych aktualizuje wykaz literatury wskazany w

modutach nie rzadziej hraz w roku.
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V. Ramowy program nauczania w ramach przeszkoleniagpielegniarki lub potoznej,

ktore nie wykonujg zawodu Bcznie przez okres dtdszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat

A. Tresci programu przeszkolenia wspolne dla pielgniarek i potoznych

1) Bezpieczéstwo i higiena pracy w placowkach ochrony zdrowia.

2) Profilaktyka zakaen szpitalnych.

3) Podstawy prawne wykonywania zawodu gggeliarki i zawodu potanej.

4) Kodeks etyki zawodowej. Odpowiedziaké@eawodowa pielgniarki i potaznej.

5) Modele i teorie pielgnowania. Teoretyczne podstawy procesugpi@wania pacjenta.

B. Program nauczania dla pie¢gniarek

Cel ogbIinozawodowy

Realizacja programu przeszkolenia po okresie nienwylwania zawodu diszym ng 5 lat w

okresie ostatnich 6 lat ma na celu przygotowareegniarki do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

samodzielnego wykonywaniiadcze niezlegdnych do zapewnienia kompleksowej
opieki nad okréong grup pacjentow,

realizacji procesu piefjnowania,

rozpoznawania objawéw zagemnia zdrowia zycia,

postpowania w stanach zagenia zdrowia zycia,

stosowania skutecznych metod i sposobow zapobiggakeeniom szpitalnym,
prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci i dorostygstaz podejmowania dziata

promupcych zdrowie,

organizowania stanowiska pracy zgodnie z obmuwjacymi standardami jakai
opieki,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i stosowariapgsow prawa dotygzych

wykonywania zawodu piegyniarki.

Modut I. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w oddziale chordb
wewnetrznych

Cel modutu

Przygotowanie piegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nadcj@atem ze

schorzeniami z zakresu choréb wetvanych.
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Wykaz umiejetnosci
Piekgniarka po przeszkoleniu w oddziale choréb wetvemych powinna:
1) rozpoznawda i rozwigzywat problemy pie¢gnacyjne pacjentow z podstawowymi
schorzeniami z zakresu choréb westvanych,
2) realizow& opielke nad przewlekle chorym oraz w stanach terminalnyagudnie z
ustalonym planem opieki i pignacji, z zastosowaniem procesu giglowania
3) postpowa w stanach zageenia zdrowia zycia,
4) przygotowa& chorego do samoopieki i samopghacii,
5) przygotow#& chorego do badediagnostycznych i sprawowapieke po badaniu,
6) promowa zdrowie u chorych leczonych zachowawczo,
7) podawd leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

8) prowadz¢é dokumentag medycza.

Tresci ksztatcenia

1) Organizacja kompleksowej opieki pighiarskiej w oddziale.

2) Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale chordb megranych.

3) Profilaktyka zakaen szpitalnych w oddziale choréb wegtrenych.

4) Kliniczny zarys choréb serca i nagzgrwionasnych, uktadu oddechowego, uktadu
trawiennego, uktadu moczowego, uktadu krwiotworegeagtadu ruchu.

5) Udziat piekgniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych.

6) Farmakoterapia w chorobach westnznych.

7) Zywienie chorego jako element leczenia i giglowania.

8) Proces pielgnowania pacjenta w wybranych jednostkach chorolobwy

9) Standardy i procedury stosowane w oddziale cham@retrznych.

10) Komunikacja interpersonalna w oddziale.

11) Postpowanie w stanach zagmnia zdrowia zycia.

Modut Il. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w oddziale pediatrycznym

Cel modutu
Przygotowanie piebniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nadieddem z

wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu chaiaiececych.

Wykaz umiejetnosci
Piekgniarka po przeszkoleniu w oddziale pediatrycznywipna:

1) rozpozné i rozwigzywa problemy pie¢gnacyjne u chorego dziecka,
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2) realizow& opieke w wybranych chorobach wieku niem@ekgo i dziegjcego, na
podstawie ustalonego planu leczenia i q@ehcji, z zastosowaniem procesu
pielegnowania,

3) prowadzé dokumentag medycza,

4) rozpozna stany zagrgenia zdrowia izycia,

5) udzieli pierwszej pomocy w stanach zaggaia zdrowia kycia,

6) tagodzt stres u hospitalizowanego dziecka i jego rodzitdwopiekunow,

7) przygotowa dziecko oraz rodzicow lub opiekunéw do zabiegévb lbada
diagnostycznych,

8) przygotowa dziecko i rodzicéw do samoopieki i samopggiacii,

9) promowa zdrowie u dziecka i jego rodzicow lub opiekundw.

Tresci ksztatcenia

1) Organizacja kompleksowej opieki pighiarskiej w oddziale pediatrycznym.

2) Choroba i hospitalizacja jako stres, z uwagglieniem okresu rozwoju
psychospotecznego dziecka.

3) Problemy pigjgnacyjne dziecka przewlekle chorego i niepetnospeaye.

4) Profilaktyka zakaen w oddziale pediatrycznym.

5) Kliniczny zarys chorob leczonych w oddziale pedietnym: choroby uktadu
oddechowego, ukitadu trawiennego, uktadu moczowerghurzenia przemiany
materii, alergie, choroby zakae wieku dziegicego.

6) Przygotowanie dziecka do badaliagnostycznych, udziat w badaniach i opieka
pielegniarska po badaniach.

7) Piekgnowanie dziecka przewlekle i terminalnie chorego.

8) Komunikacja interpersonalna.

9) Zasadyzywienia dziecka zdrowego oraz modyfikacje zake od stanu dziecka i
jednostki chorobowe.

10) Zasady izolacji dziecka.

11) Ocena stanu zdrowia dziecka,

12) Pierwsza pomoc w stanach zaggoia zdrowia izycia.

13) Proces pielgnowania dziecka w oddziale pediatrycznym.

14) Planowanie i realizacja dzi&gtaedukacyjnych w odniesieniu do dziecka i jego
rodzicow lub opiekundw.

15) Dokumentacja medyczna prowadzona w oddziale pgdmatym.
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Modut Ill. Wybrane tre $ci nauczania realizowane w oddziale chirurgicznym

Cel modutu
Przygotowanie piebniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nadcj@atem z

wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu chirurg

Wykaz umiejetnosci
Piekgniarka po przeszkoleniu w oddziale chirurgicznyowmna:
1) rozpozné i rozwigzywa problemy piejgnacyjne w wybranych jednostkach
chorobowych w oddziale chirurgicznym,
2) realizowa& opieke w wybranych chorobach chirurgicznych, na podstawgtalonego
planu leczenia i piegnacji, z zastosowaniem procesu gigowania,
3) rozpoznéa stany zagreenia zdrowia kycia,
4) udzieli pierwszej pomocy w stanach zaggaoia zdrowia ycia,
5) przygotow& pacjenta do badadiagnostycznych,
6) przygotowa pacjenta do zabiegu chirurgicznego w trybie pilnysranowym,
7) omowi zasady pogpowania aseptycznego i antyseptycznego,
8) zapobiegéa powiktaniom pooperacyjnym,
9) przygotowd& pacjenta leczonego chirurgicznie do samoopie&kma@pietgnacii,
10) udzielic pacjentowi lub rodzinie pacjenta wskazowek dodggzh diety,

11) prowadz¢ dokumentagj medyczig obowgzujaca w oddziale.

Tresci ksztatcenia

1) Kliniczny zarys chordb leczonych w oddziale chiiaegnym.

2) Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjneggmetiplanowym i nagtym.

3) Piekgnowanie pacjentéw w okresie pooperacyjnym zgodmezygtymi w oddziale
standardami i procedurami.

4) Farmakoterapia stosowana w oddziale chirurgicznym.

5) Zasady i technika zabiegow pjghiarskich wykonywanych w oddziale
chirurgicznym.

6) Profilaktyka zakaen w oddziale chirurgicznym.

7) Komunikacja interpersonalna.

8) Powikiania pooperacyjne.

9) Edukacja pacjenta leczonego chirurgicznie w zakrsamoopieki i samopignacji.

10)Dokumentacja medyczna w oddziale chirurgicznym.
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C. Program nauczania dla pot@nych

Modut I. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w oddziale patologii gty

Cel modutu
Przygotowanie potmmej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pakgen

z wybranymi jednostkami chorobowymi z zakresu pgiolciazy.

Wykaz umiejetnosci
Potazna po przeszkoleniu w oddziale patologiizgi powinna:
1) przedstawd przyczyny, objawy i diagnostgkw wybranych jednostkach chorobowych
wspotistniegcych z ciza,
2) omoéwic cele i metody pospowania leczniczego i piggnacyjnego w wybranych
stanach patologii gky z zastosowaniem procesu pggiowania,

3) rozpoznaé stany zagrezenia zdrowia iycia,
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4)
5
6)
7)

8)
9)

udzielic pierwszej pomocy,

ocent stan ctzarnej,

przygotowa pacjentle do bada diagnostycznych,

omowit zasady leczenia farmakologicznego w wybranychgstkach chorobowych z
zakresu patologii gizy,

przygotow# pacjentk do samoopieki i samopignacji,

przygotowa pacjentls do porodu i macierzgtwa,

10) prowadz¢ dokumentagj medyczig obowizujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Metody diagnostyki i leczenia w wybranych jednostkachorobowych z zakresu
patologii chzy.

Zasady przygotowaniagziarnej do zabiegow diagnostycznych i leczniczych.

Proces pielgnowania azarnej w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu
patologii chzy.

Pierwsza pomoc w stanach zaggoia zdrowia iycia.

Farmakoterapia w wybranych jednostkach chorobowyzakresu patologii giy.

Edukacja gjzarnej - przygotowanie do samoopieki i samaggehciji.

Modut Il. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w bloku porodowym

Cel modutu

Przygotowanie potaej do sprawowania profesjonalnej opieki nad goslz

Wykaz umiejetnosci

Potazna po przeszkoleniu w bloku porodowym powinna:

D
2)

3)
4)
5
6)
7
8)

9

ocent stan ogolny i sytuagjpotaznicza rodzcej,

prowadzé proces pielgnowania kobiety rodgej w przypadku porodu fizjologicznego i
patologicznego,

prowadzé pordd fizjologiczny,

ocent stan noworodka wedtug skali Apgar,

rozpoznéa stany zagrgenia zdrowia kycia,

udzielic pierwszej pomocy,

asystowa przy porodach zabiegowych i w innych zabiegaclojotzych,

ocent zaburzenia w pogpie porodu,

omowi zasady pogpowania w patologii Ill okresu porodu ¢ozne wydobycie
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tozyska,

10) omowic zasady pogpowania w patologii IV okresu porodu - hypotoniaationia
macicy,

11) przygotowa rodzca do cecia cesarskiego,

12) stosowa& w praktycznym dziataniu zasady profilaktyki za&aszpitalnych,

13) prowadz¢é dokumentagj medyczi obowizujaca w bloku porodowym.

Tresci ksztatcenia
1) Ocena sytuacji pofmiczej rodzacej oraz rokowanie przebiegu porodu.
2) Proces pielgnowania kobiety rodgej w przypadku porodu fizjologicznego i
patologicznego - psychoprofilaktyka porodu.
3) Zasady prowadzenia l, Il i lll okresu porodu.
4) Ocena noworodka z zastosowaniem skali Apgar.
5) Zasady pospowania z noworodkiem po urodzeniu:
- kontakt skoéra — skora,
- karmienie piers,
- zapewnienie ciepta
6) Zasady asystowania przy porodach zabiegowych cimagabiegach pomiczych.
7) Zasady pospowania w patologii Il okresu porodw@zne wydobycie tayska).
8) Zasady pospowania w patologii IV okresu porodu (hypotonidardaa macicy).
9) Indukcja porodu - przyczyny, rozpoznanie i gpstvanie.
10) Zaburzenia w pospie porodu - sposob pepbwania.
11) Zasady pospowania z rodgca w przypadku konfliktu serologicznego.
12) Przygotowanie rodgcej do cgcia cesarskiego.
13) Zasady aseptyki i antyseptyki.

Modut Ill. Wybrane tre $ci nauczania z pie¢gniarstwa potazniczego i
noworodkowego realizowane w oddziale polmiczo — noworodkowym,
dziatajacym w systemie rooming in

Cel modutu
Przygotowanie potmej do sprawowania profesjonalnej opieki nad mpatkoworodkiem

przebywagcymi w oddziale potaniczo - noworodkowym.

Wykaz umiejetnosci

Potazna po przeszkoleniu w oddziale pahiczo - noworodkowym powinna:
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1) rozpozné i rozwigzywa problemy pietgnacyjne u pokanic i noworodkéw,

2) ocent stan noworodka,

3) wykona testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hiypeozy,
mukowiscydozy, wad stuchu,

4) prowadzé proces pielgnowania poténicy i noworodka,

5 modyfikowa proces pialgnowania potenicy z chorobami wspotistniggymi,

6) rozpoznawa stany zagrzenia zdrowia rycia,

7) udzieli pierwszej pomocy,

8) prowadz¢ czynne poradnictwo z zakresu karmienia naturalnego

9) prowadz¢ edukacg matki w zakresie opieki nad noworodkiem i samagehcii
w potogu,

10) prowadz¢ dokumentagj medyczi obowhzujaca w oddziale.

Tresci ksztatcenia

1) Zasady organizacji oddziatu paficzo — noworodkowego w systemie rooming in.

2) Zasady pielgnowania potenicy i noworodka.

3) Profilaktyka zakaen w oddziale poténiczo — noworodkowym.

4) Edukacja w zakresie karmienia pigrsi postpowanie w zaburzeniach laktaciji.
Dziesk¢ krokéw do udanego karmienia piersi

5 Rola i zadania edukacyjne paiej w przygotowaniu pofmicy do samoopieki w
okresie potogu i opieki nad noworodkiem.

6) Zasady prawidtoweggywienia potanicy.

7) Fizjologia okresu noworodkowego:
a) stany przejciowe,
b) testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hypebzy, mukowiscydozy,

wad stuchu.

8) Szczepienia ochronne noworodka.

9) Stany zagrgenia zdrowia iycia — posgpowanie.

10) Hiperbilirubinemia noworodkéw: przyczyny, pegbwanie i leczenie, zasady i rodzaje
stosowania fototerapii.

11)Cele i zasady podawania tlenu.
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Modut IV. Wybrane tre §ci nauczania z pie¢gniarstwa ginekologicznego
realizowane w oddziale ginekologicznym

Cel modutu

Przygotowanie potmej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pdkgmni

przebywagcymi w oddziale ginekologicznym.

Wykaz umiejetnosci

Potazna po przeszkoleniu w oddziale ginekologicznym pmat

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpozna problemy pie¢gnacyjne u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,
prowadzé proces pielgnowania u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,

omowit przyczyny, objawy i diagnostgkw wybranych jednostkach chorobowych z
zakresu ginekologii,

rozpozna stany zagrgenia zdrowia zycia oraz udzied pierwszej pomocy,
przygotowa pacjentki do zabiegdw operacyjnych planowych ityety

omowi zasady pogpowania aseptycznego i antyseptycznego,

zapobiegéa powiklaniom pooperacyjnym,

podawd leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

przygotowd pacjentle do samoopieki i samopignacji,

10) prowadzé dokumentag medyczig obowhzujagca w oddziale ginekologicznym.

Tresci ksztatcenia

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zasady i techniki zabiegow profilaktycznych, diagtyagznych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych stosowanych w ginekologii.

Proces piglgnowania pacjentki z chorobami ginekologicznymi.

Zasady przygotowania pacjentki do operacji w tryfle@owym i nagtym.

Zasady pielgnowania pacjentki po zabiegu operacyjnym.

Badania diagnostyczne i lecznicze stosowane w atiEginekologicznym.

Pierwsza pomoc w stanie zagenia zdrowia kycia.

Profilaktyka zakaen w oddziale ginekologicznym.

Farmakoterapia w chorobach ginekologicznych.

Edukacja pacjentek - przygotowanie do samoopis&mopie¢gnaciji.

10) Psychoterapeutyczna rola pzhej.

11) Profilaktyka choréb ginekologicznych.
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Zalkacznik nr 1

WNIOSEK

Nr telefonu kontaktowego

Okregowa Rada
Pielegniarek i Potqnych

Wnosz o0 skierowanie na przeszkolenie pwgliarki/pot@nej*, w zwiazku z nie
wykonywaniem zawodu 4cznie przez okres diszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 Iat.
Przerwa w wykonywaniu zawodu wynosi ......... lat ........oveeeeee m-gypd roku .............

Przedstawiam dotychczasowy udokumentowany przepragy zawodowej potwierdzony
swiadectwami pracy lub za&wiadczeniem z zaktadu pracy

Czasokres wykonywania zawodu wynosi ogotem ... lat ..ooooovvvninnnnnnnnnn. m-cy.

Posiadam Zaviadczenie o prawie wykonywania zawodu 0 NUMELZE...........ccceeeevvevvvnnnnnnnn. :
LYo F T oI o] = SRS
LT (0] (U U

Dodatkowe informacje:

Zataczniki:
- kserokopia prawa wykonywania zawodu,
- kserokopieswiadectw pracy lub zawiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
- aktualne za&wiadczenie o stanie zdrowia do celow sanitarno emdhiologicznych,
- aktualne za&wiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwazan do

wykonywania zawodu pietgniarki lub potoznej,

- udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B,
- ubezpieczenie OC, NNW i od zakaen po ekspozyciji.

miejscowd¢, data

[@dpis wnioskodawcy
" — niewtdciwe skrali¢
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Zalkacznik nr 2

pieczitka okegowej rady
pielegniarek i potanych

SKIEROWANIE
Okregowa Rada Piegniarek i Potanych w ... kieruje
O JR PP PPPPPPPPRPRRR
PESEL ..., , legitymujca sie zaswiadczeniem o prawie wykonywania
zawodu pigjgniarki lub potanej nr ................... wydanym przez ©gows Rad
Pielegniarek i POIANYCN W........oooiiiii e

na przeszkolenie po okresie niewykonywania zawmeigniarki lub potanej diuzszym
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w

(nazwa podmiotu leczniczego)

zgodnie z zalczonym programem przeszkolenia.
Koordynatorem przeszkolenigdzie Pani/Pan ...............coovvvvviiiiiviimmmmmmne e e e eeeeeeeeeeeainnnnns

Uwagi dotycace przebiegu przeszkolenia:

Przeszkolenie powinnogsodbyt w terminie ............cooevvviiiiiiiinnnnnnn.
VAo T [0 4T =T o 1P TR

miejscowdc¢, data podpis przewodnig=z]j /ego
okregowej rady pigjgniarek i potanych
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Zalkacznik nr 3

KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla pielegniarki, ktéra nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L. IMI@ I NAZWISKO ...cciiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e enne e
N6 | (= TSP PPPPPPPRPI
Rodzaj ukaczonej szkoty pielgniarskiej, rok ukaczenia

Nr za&wiadczenia 0 prawie wykonywania Zawodu: ...........c.oueevieine i vmmmmneenienanens

Il. Przebieg przeszkolenia cystkowego
(@0 [0 4T TP
Czas trwania przeszKoleniagSEKOWEQO .......ccoviiiieiiiiiiiieiiiiiiiiiimmmmmm s e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeennnnn
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OPIEKUNEL e ceevvvvvveiiiiiiiiiiiei e eeeeaee e

lll. Elementy oceny:
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu ggelowania i kliniki poszczegoinych

jednostek chorobowych.

. Technika wykonywania zabiegéw pighiarskich.

. Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

. Umiejetnos¢ komunikowania si z pacjentem i jego rodzin

. Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjencie, rozpoznawania |graiw
pielegnacyjnych, planowania opieki pighiarskiej nad pacjentem, ocena realizaciji
opieki piekgniarskiej.

. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.

. Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole.

. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentéw i wspcdmraikow.

b wN

0 ~NO

IV. Podsumowanie przeszkolenia cistkowego
I T o7 T -
2. Wskazéwki lub uwagi dotygze przeszkolenia:

miejscowa¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Zalacznik nr 3a

KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla potoznej, ktora nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ T NAZWISKO ...t e e
AT ittt ——— bttt £t e ettt et e e e e e e A bbbttt ettt e et e e e e e e eeeeees
Miejsce i rok ukdczenia SzKoty pOEINYCH ........cooooiiiiiiiii e
Nr za&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu..................................

Il. Przebieg przeszkolenia cgstkowego
(@ o [0 AT SRR
Czas trwania PrzeSzKOIENIA ..........ccoiiii e e
Przeszkolenie odbyte pod kierunkiem OpIEKUNEL . ccevveveiiiiiiiiiiiieie e

. Elementy oceny

1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu Kliniki choayaz opieki nad kobigtciezarm,
rodzca, prowadzenie porodu, pateica, noworodkiem.

Technika wykonywania zabiegdw pighiarskich.

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Umiejetnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzirg.

Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanidgmdv medycznych,
planowania opieki piegniarskiej, potaniczej nad pacjentk ocena realizacji
planowanej opieki piegniarskiej, potaniczej.

Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i w zespole.

Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wsprspnaikow.

agkrwd

© N

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego

I O T =
2. WsKazOwKi dO dalSZE] PraCy .....cvuuieirieie et et e e e et e re e e
miejscowa¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Zalkcznik nr 4

ARKUSZ OCENY PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ*

(0-3 punktow za kady temat)

. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Lp. Tematyka Liczba punktow**
taczenie wiedzy ogélnomedycznej, Klinicznej,

1 spotecznej 3 5 1 0

" |1 humanistycznej w organizowaniu i realizacji dpie

pielegniarskiej lub potanicze,.
Samoksztatcenie (korzystanie zmérodnychzrodet

2. |: " 3 2 1 0
informacji).

3. | Wspotpraca w zespole terapeutycznym. 3 2 1 0

4 | Postawa wobec cierpienia, umieraniamierci. 3 2 1 0
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach

5. 3 2 1 0
trudnych.

Il. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU PIEL EGNOWANIA

Lp. Tematyka Liczba punktow**

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéiedowisku. 3 2 1

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1

3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1

4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1

5 Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz 3 2 1
" | pielegniarskich.

6 Modyfikowanie dziata pielggniarskich lub poteniczych w 3 5 1
" | zmieniajcej sk sytuacji pacjenta.

7 Dobér metod i technik sprawowania indywidualnejedpinad 3 2 1
" | pacjentem.

8. | Formutowanie zaleadub wskazowek dotygrych dalszej opieki. 3 2 1

9. | Wspoipraca z pacjentem, jego rodzub opiekunem prawnym. 3 2 1

. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC PACJENTOW

HOSPITALIZOWANYCH

Lp.

Tematyka

Liczba punktow **
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1. | Rozpoznawanie stanéw zaggaia zdrowotnego. 3 2 1
5 Organizowanie i udzielanie pomocy w stanach zagr@a zdrowia i 3 5 1
" | zycia.
3. | Uczestniczeniev akcji reanimacyjnej. 3 2 1
4. |Przestrzeganie praypych w oddziale standardéw i procedur. 3 2 1
5. | Stosowanie dogpnej aparatury w rozpoznawaniu stanu pacjenta| 3 2 1
6. | Rozpoznawanie niepadanych efektow leczenia. 3 2 1
7. | Planowanie i realizacja opieki nad chorym niepraytgm. 3 2 1
Prowadzenie dziatalsoi (planowej, celowej, systematycznej) wobhec
8. |pacjentdéw z chorobami przewlektymi, np. adayca, cukrzyca, 3 2 1
astma, choroba wrzodowa, nowotwory, itp.
9 Nawigzanie kontaktu z pacjentami z zaburzeniami w sferze 3 2 1
" | $wiadomaci.
Czynne zachowanie pigniarki podczas rehabilitacji psychicznej,
10. |fizycznej i spotecznej chorych dotkitych kalectwem i 3 2 1
inwalidztwem.
11. | Wykonywanie zabiegéw usprawniajch. 3 2 1
12. | Podejmowanie dziatepsychoterapeutycznych. 3 2 1
13 Minimalizowanie skutkow hospitalizacji u pacjentéw 14 —go roku 3 2 1
" | zycia.
14. | Okreslenie priorytetowych potrzeb pacjentow w wieku ragowym. 3 2 1
15 Przygotowanie pacjenta dawiadomego udziatu w badaniach 3 2 1
" | diagnostycznych i leczniczych.
IV. UMIEJ ETNOSCI ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM PIEL EGNACYJNYM WOBEC
PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALACH ZABIEGOW YCH
Lp. Tematyka Liczba punktow **
Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego:
1. - nauczenie chorego wieiwych zachowa w okresie przed- i 2 !
pooperacyjnym.
2. | Planowe zapobieganie powiklaniom pooperacyjnynh iskutkom. 2 1
3 Podejmowanie dziatapielegnacyjnych tagodcych bél i cierpienie 5 1
" | pacjenta.
4. | Wspdtpraca z rodzarpacjenta, pielgniarka srodowiskowa/rodzinrg. 2 1
5. | Przygotowanie chorego do powrotusdodowiska zamieszkania. 2 1
6 Udzielanie szczegbtowych wskazéwek doymzh trybuzycia, diety, 5 1
" | sposobu wypoczynku, rehabilitaciji.

* - niepotrzebne skidi¢
** - wiasciwe zakrélié
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Zalacznik nr 5

ZAKRES OBOWI AZKOW
OPIEKUNA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

(imie i nazwisko opiekuna, nazwa oddziatu i adres potimieczniczego)

Opiekun jest odpowiedzialny za realizacprzez pigjgniarke lub potang programu
przeszkolenia cstkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzglyoenej, przepisami
prawa oraz Kodeksem Etyki Zawodowej Bggliarki i Polaznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Do obowigzkow opiekuna przeszkolenia naley w szczegolnéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Zapoznanie piefgniarki lub potanej z organizag) podmiotu leczniczego oraz
jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi.

Ustalenie szczegodtowego planu i harmonogramu pkeéeszia castkowego i nadzor
nad jego realizagj

Zapewnienie warunkow do realizagjiviadczér zdrowotnych wykonywanych przez
pielegniarke lub potazng.

Nadzor nad realizagjswiadczeéd zdrowotnych wykonywanych przez pighiarke lub
potozna.

Wykonywanie wspdlnie z pigniarky lub polazng $wiadczé pielegniarskich o
podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

Nadzorowanie prowadzenia przez pgliarke lub polozng obowhzujacej
dokumentacji medycznej, w tym dokumentowania oppékgniarskiej.

Zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dlaggelarki lub potanej.

Kierowanie procesem samoksztatceniaggeiarki lub potane;.

Przeprowadzanie sprawdziandw z wiedzy teoretyczmdfeslonych ramowym
programem oraz ocena habytych w czasie trwaniaspkoéenia umiegtnosci
praktycznych.

10) Zaliczanie przeszkolenia gztkowego.

Przyjmug do wiadoméci i stosowania.

(podpis opiekuna)
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Zalacznik nr 6

OBOWI AZKI | UPRAWNIENIA PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ*
KTORE ODBYWAJ A PRZESZKOLENIE Z POWODU
NIEWYKONYWANIA ZAWODU £ ACZNIE PRZEZ OKRES
DLUZSZY NIZ 5 LAT W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT

(imie¢ i nazwisko)

Piekgniarka/potana* powinna pracow@jako cztonek zespotu z opiekunem przeszkolenia.
Harmonogram przeszkolenia (grafik zdyow) powinien by taki sam jak pielgniarki lub
potoznej petnycej funkck opiekuna.

Pielegniarka/potozna* jest zobowhpzana:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Zapozné sie z przepisami regulagymi odbywanie przeszkolenia, ramowym
programem oraz ze swoimi obawkami i uprawnieniami.

Przestrzega zasad wykonywania zawodu pgighiarki okrélonych w ustawie o
zawodach pielgniarki i potaznej oraz Kodeksie Etyki Zawodowej Righiarki i
Potaznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspotuczestniczyw realizacji opieki pielgniarskiej w zakresie powierzonych zada
Stosowé sig do wskazowek 1 poleée opiekuna, pielgniarki oddziatowej
(koordynupcej) oraz kierownika komorki organizacyjnej w realkiji powierzonych
zada.

Bra¢ udziat w obchodach lekarskich, raportachqmalarskich.

Uczestniczy w programowych zagiach teoretycznych i przygotowg@race pisemne
w przypadku ich zlecenia przez opiekuna.

Prowadzt na bieaco i z naleyta starannéciag dokumentag medycza.

Uczestniczy w obowgzujacych wyktadach lub innych formach szkolenia
wskazanych przez opiekuna lub koordynatora.

Poddawa si¢ sprawdzianom.

Piekgniarka/potana* jest uprawniona do wykonywania zawodu aecyhie w miejscu
odbywania przeszkolenia.

Pielegniarka/potozna* jest uprawniona w szczegolnci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Swiadczenia opieki piepniarskiej zgodnie z ustalonym planem opieki or&mem
postpowania leczniczego, pod bezZpsdnim nadzorem Ilub w porozumieniu z
opiekunem przeszkolenia.

Samodzielnego wykonywania czyrieoopiekuiczo — higienicznych.

Wykonywania zabiegdéw diagnostycznych i terapeutychnwynikapcych z planu
opieki oraz planu pogbowania leczniczego, pod nadzorem opiekuna przésziko
Wykonywania wspoélnie z opiekunem przeszkolendwiadczéd zdrowotnych
stanowjcych podwyszone ryzyko dla pacjenta.

Prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow i ichzinda take dziata z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki po konsultacji z ggkunem przeszkolenia.
Wspotudziatu w procesie rehabilitacji zgodnie zalmtym przez zespot terapeutyczny
programem usprawniania pacjenta poprzez reatizazgada uzgodnionych z
opiekunem przeszkolenia.

Prowadzenia pod nadzorem opiekuna przeszkoleniaundektacji procesu
pielggnowania i innej dokumentacji medyczne;.

* - niepotrzebne skidi¢
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Zalkacznik nr 7

ZASWIADCZENIE
0 ukonczonym przeszkoleniu cgstkowym,
odbytym w podmiocie leczniczym,
przez piekgniark e, ktdra nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

|. Czes¢ ogolna

=T T o g1 =T o PR PRSP

odbyla przeszkolenie gatkowe w oddziale wewttrznym, dzieajcym, chirurgicznym, intensywnej terapii*, w
dniach od .....cccoceviiiii e do

W zwigzku ze zwolnieniem lekarskim trvegym ....................o. dni szkolenie wydhkylo si

Il. Czes¢ szczegOtowa

Elementy oceny Liczba punktov Norma

L Max:15

a) umiegtnosci ogdine min. 5
e o . . max. 27

b) umieftnosci zwigzane z organizagjprocesu piglgnowania min. 9
L . L L I max. 45

C) umiegtnosci zwigzane z dziatalniwia opiekwcza wobec hospitalizowanych min. 15
d) umiegtnosci zwigzane z pogpowaniem opiekficzym wobec pacjentow max. 18
hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych** min. 6
max. 105

RAZEM min. 35

Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.

Punktacja w oddziale: wewtrznym, pediatrycznym, . . . .
oddziale intensywnej terapii Punktacja w oddziale chirurgicznym
bdb 87-80 pkt bdb 105-95 pkt
db 79-70 pkt db 94-84 pkt
dst 69-30 pkt dst 83-36 pkt
ndst pontej 29 pkt ndst. ponej 35 pkt

Ocena ogo6lna z przeszkoleniagstkowego odbytego w oddziale: choréb wewmnych, pediatrycznym,
chirurgicznym, inteNSywWnej OPIEKi MEAYCZNEJ™ omeee e e e e e e e s st r e e e eeeeeen

Whnioski i uwagi dotyczce czséci praktycznej przeszkolenia gstkowego w  oddziale:

podpis osoby nadzomrgej przeszkolenie w oddziale

* - niepotrzebne ski¢
** - wypetnia tylko oddziat chirurgiczny
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Zalacznik nr 7a

ZASWIADCZENIE
0 ukonczonym przeszkoleniu cgstkowym potaznej,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

I. Czes$¢ 0golna

0] 07 0= R TP P PP PPPPRPPPI
odbyla przeszkolenie w oddziale patologiizgi, bloku porodowym, potmiczo — noworodkowym w systemie
rooming in, ginekologicznym*, w dniach od ................ccccccniinineen. O e
W zwigzku ze zwolnieniem lekarskim trwgym ................ dni szkolenie wydlylo sie do

Il. Cz¢$¢ szczegOtowa

Elementy oceny Liczba punktov Norma
o max. 15
a) umiegtnosci ogoine min. 5
C o . . max. 27
b) umiegtnosci zwigzane z organizagjprocesu piglgnowania min. 9
€) umiegtnosci zwigzane z dziatalnieia opiekuicza wobec hospitalizowanych max. 45
w oddziatach zachowawczych min. 15
d) umieftnosci zwiazane z pogpowaniem opiekfczym wobec pacjentek max. 24
hospitalizowanych w oddziatach zabiegowych min. 6
max. 111
RAZEM min. 35

Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.

Punktacja w oddziale: patologiiagy i potozniczo- Punktacja w oddziale ginekologicznym, bloku
noworodkowym porodowym
bdb 87-80 pkt bdb 111-95 pkt
db 79-70 pkt db 94-84 pkt
dst 69-30 pkt dst 83-36 pkt
ndst poniej 29 pkt ndst pougj 35 pkt

Ocena ogodlna z przeszkoleniaastkowego odbytego w oddziale: patologiiazgi, bloku porodowym,
potozniczo-noworodkowym w systemie rooming in, ginekad@@ym™...........ccccvvviiieieeeeeeies i e e e
Wnioski | uwagi dotycace cazéci praktycznej przeszkolenia sgstkowego w  oddziale

podpis osoby nadzongej przeszkolenie w oddziale

* - niepotrzebne skidi¢
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Zalkacznik nr 8

ZASWIADCZENIE
0 przeszkoleniu piet¢gniarki, ktéra nie wykonywata zawodu
diuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym
w podmiocie leczniczym

l. Czes¢ ogolna:

PIERGNIAIKA ....eeee ettt ettt ettt st e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaa
(oT0] o)V 7o W o] w74 =257 01 [T 1= TR SO

et eeeee e e ettt eaeea—teteeeaeaaasEtt—eeeeeeeeaaaEteeeeeeeeeaaanaeeeeeaannteeeeeeeeeeaataateaaaeeeeenanannneeeaans
Szkolenie wydtaono w zwizku ze zwolnieniem lekarskim, trvagym ........ dni w cigu 3, 4, 5, 6*
IMIESECY, GO .eeiiiiiiiiiittt et e ettt e emmm ettt e e e e e ekttt et e e e e e 4o s e e e e aans s e ee e e e e e e e b en e e e e e e e e e e e nnnnre e s

Il. Cze$¢ szczegOtowa — ocena zbiorcza

Liczba

Elementy oceny punktow Norma

1) Umiejetnosci ogdlne w oddziale:
a) chordéb wewgtrznych
b) dzieckcym max. 60 pkt
c) chirurgicznym min ' 20 pkt
d) intensywnej opieki medycznej '

RAZEM
2) Umiejetnosci zwigzane z organizowaniem procesu giglowania w
oddziale:
a) chordéb wewgtrznych max. 108 pkt
b) dzieckcym min ‘ 20 pkt
c) chirurgicznym ' P
d) intensywnej opieki medycznej
RAZEM

3) Umiejetnosci zwigzane z dziatalnizia pielegnacyjra wobec
pacjentéw hospitalizowanych w oddziale:
a) chordéb wewgtrznych max. 135 pkt
b) dzieckcym S P
. S . min. 45 pkt
c) intensywnej opieki medycznej

RAZEM
4) Umiejetnoéci zwigzane z pogpowaniem piglgnacyjnym wobec max. 24 pkt
pacjentéw hospitalizowanych w oddziale chirurgiazny min. 6 pkt
RAZEM

taczna suma uzyskanych punkow

Skala ocen ( bdb, db, dst, ndst)
bdb - 327-290 pkt

db — 289 —-240 pkt

dst — 239 —160 pkt

ndst — 159 pkt i pougj
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miejscowdc¢, data

podpis koordynatora przeszkolenia

* — niepotrzebne skék¢
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ZASWIADCZENIE

Zalacznik nr 8a

0 przeszkoleniu potdnej, ktéra nie wykonywata zawodu

diuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,

w podmiocie leczniczym

l. Czes$¢ ogolna:

odbytym

A e —ae—te e —e e et tee e i —eeeteee et teeehteeiteeeateeaateeeiateeeaateeeaateeeaateeeatee e taeaaateeatreeatbeeaaarees
Przeszkolenie wydiwono, w zwijzku ze zwolnieniem lekarskim, trvgaym

mieskcy, do

dni w cigu 3, 4, 5, 6*

Il. Cze$¢ szczegOtowa — ocena zbiorcza

Elementy oceny Liczba punktéw Norma
1) Umiejetnosci ogdlne w oddziale:
a) patologii chzy
b) bloku porodowym
c) potozniczo-noworodkowym max. 60 pkt
d) ginekologicznym min. 20 pkt
RAZEM
2) Umiejetnosci zwiazane z organizowaniem procesu
pielegnowania w oddziale:
a) patologii chzy
b) bloku porodowym max. 108 pkt
c) potozniczo-noworodkowym min. 36 pkt
d) ginekologicznym
RAZEM
3) Umiejetnosci zwiazane z dziatalniia pielegnacyjry wobec
pacjentek hos__mt_ﬂaowanych w oddziale: max. 90 pkt
a) patologii chzy min. . 30 okt
b) potazniczo-noworodkowym ' P
RAZEM
4) Umiejgtnosci zwigzane z pogpowaniem piglgnacyjnym
wobec pacjentek hospitalizowanych w: max. 48 pkt
a) bloku porodowym min. 12 pkt
b) oddziale ginekologicznym
RAZEM
£ aczna suma uzyskanych punkow

Skala ocen (bdb, db, dst, ndst)
bdb - 306 —250 pkt

db — 249 — 200 pkt

dst— 199 — 160 pkt

ndst — 159 pkt i pougj
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miejscowa¢, data podpis koordynatora przeszkolenia

* — niepotrzebne skfk¢
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Zalacznik nr 9

PROTOKOL NR ..............
Komisji Egzaminacyjnej
zdnia .....cccvveeeee
z przeprowadzonego egzaminu po odbytym przeszkoleni
z powodu nie wykonywania zawodu przez piegniark ¢/potozna*
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Komisja Egzaminacyjna powotana uchwalr .............ccccccvvvvvnnnn. Obkgowej Rady
Piekgniarek i Potanych w............ccinn. zdnia ..o
w sktadzie:

1. PrzewodniCZCa KOMIS)i = ....iiiiiiiiiieiiiiiciieeeeiiiteemmm e e e e eeeeaaeee s eeas
2. Cztonek Komisji o eteeeeeee e etttteaaa e eaeeeeeeeeeeeteeeeeettttr—n—————————11nnn
3. Czionek Komisji o ettt eeeeeemmmmmtteeeeessaeeeeseessssesteeseeessesteeseeeemmsesasieeesreennns ,

po przeprowadzeniu egzaminu ustnego/pisemnegodgmierki/potaznej* stwierdza,

7€ Pan/Pani ...t e e uzyskat/a pozyhamegatywn*
ocere Zz egzaminu.

Komisja wnioskuje do Okgowej Rady Pielgniarek i Potagnych w ..........ccccovviiiiiiennnn.
o:*

1) wydanie z&wiadczenia potwierdzggego odbycie przeszkolenia po okresie
niewykonywania zawodu diszym ng 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

2) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego

3) przedtzenie czasokresu przeszkolenia

4) powotanie komisji do oceny zdolé@ do wykonywania zawodu

Uzasadnienie

* - niepotrzebne skgé¢
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Zalacznik nr 10

p|eczatkaok|e;gowej|zby .............
pielegniarek i potanych

ZASWIADCZENIE

0 odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zasdu pielegniarki
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

PANI/PAN. ...ttt et e e e e e e e e e e e —————— e et e e e e e e e e e e e e e arees
UrodzOoNaly .....cceveeeeeieeeeeieeeeeeiiiieene ) e e e e e e a e e e e a e e arara
posiadajca/y = zdwiadczenie 0o prawie  wykonywania zawodu  pggliarki

] U UUUPPSTT odbyta przeszkolenie z powodu niewykonywani

zawodu pigjgniarki przez okres diszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w okresie

I ztozyla egzamin z ocen pozytywry, W dniu ........cccceevvveeiiiiiininiinenn. zpd komisj
egzaminacyja powotary uchwah nr ... przez ajgowy ract pielegniarek
i potoznych.

W zwigzku z powyszym mae podaé prag w zawodzie pielgniarki.

Zaswiadczenie niniejsze wydajegsna podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lip@a12r. o
samoradzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) w zyzku z art. 26 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach gigliarki i potaznej (Dz. U Nr 174, poz. 1039).

piecztka i podpis przewodnigzej/ego
okegowej rady piejgniarek i potanych

miejscowd¢, data
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Zalacznik nr 10a

p|ecz!tkaok|¢gowej|zby .............
pielegniarek i potanych

ZASWIADCZENIE

0 odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zasdu potaznej
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

=TT 1 = 1 o T USRS
UrodzonNaly ....ccceeeeeeeeeeeeeieeeeeeiiiiiiees MV ettt et e e e e e e e e e e ———t—————— e e aaeaaaeeeeeerarnrrnnnna,
posiadajcaly zdwiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu [ole)

] SO odbyta przeszkolenie z powodu niewykonyaan

zawodu potanej przez okres diszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w okresie
I ztozyla egzamin z ocen pozytywrs, W dniu .........ccceevveiiiiiiiiiiiiinnnn. zpd komisy
egzaminacyjg powotary uchwah nr .............ccceeeeees przez gkoowg ract pielegniarek

I potoznych.

W zwigzku z powyszym mae podaé prag w zawodzie potanej.

Zaswiadczenie niniejsze wydajegana podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lip@al2r. o
samoradzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) w zyzku z art. 26 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku 0 zawodach eomliarki

I potoznej (Dz. U Nr 174, poz. 1039).

piecatka i podpis przewodnigzej/ego
okegowej rady pigjgniarek i potanych

miejscowd¢, data
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