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GLOS PRZEWODNICZACE]

Oddaje drugi nu-
mer biuletynu ,,Czas
Przemian”. Nikt z
Nas nie spodziewat
sie, ze nadejdzie taki
trudny czas. Czas epidemii, bardzo grozne;j.
My Pielegniarki, Pielegniarze i Potozne mu-
simy sprostac tej trudnej sytuacji, chociaz
kazdy z nas moze ma strach przed oczami,
to nie moze okaza¢ go swoim podopiecz-
nym. W tym trudnym dla nas okresie
Nowosadecka Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych musiata dostosowac¢ prace do
zmieniajgcych sie z dnia na dzien zaistniatej
sytuacji i obostrzen. Informuje, ze:

- biuletyn bedzie wydawany w formie elek-
tronicznej do odwotania.

- Powotany zostat Zesp6t Zarzadzania Kry-
zysowego przy NOIPIP w Nowym Saczu.
Dziatania Zespotu Zarzadzania Kryzyso-
wego:

1. Biezace monitorowanie sytuacji zwia-
zanej z zasobami kadrowymi oraz wy-
stepujacymi problemami zwigzanymi
m. in. z zabezpieczeniem w S$rodki
ochrony osobistej pielegniarek i potoz-
nych.

2. Wsparcie merytoryczne i logistyczne
dla cztonkéw Nowosgdeckiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych
oraz podejmowanie doraznych dziatan
w sytuacjach kryzysowych.

3. Uruchomienie =~ pomocy psycholo-
gicznej i prawnej dla cztonkéw oipip
w formie zdalnej po uprzednim kon-
takcie z siedzibg Izby zostanie usta-
lony termin pomocy

4. Scista wspotpraca z Naczelng Izba
Pielegniarek i Potoznych, ktéra ko-
ordynuje dziatania pomiedzy Mini-
sterstwem Zdrowia, Glownym In-

spektorem Sanitarnym, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz Rzgdem RP,
jak rowniez w zakresie wszelkich ure-
gulowan prawnych zwigzanych z sytu-
acja epidemiologiczng w kraju.

5. Wspoétpraca z kierownicza kadra pie-
legniarskg w szpitalach i poz oraz
z  konsultantami  wojewo6dzkimi
w dziedzinach pielegniarstwa i potoz-
nictwa, a w szczegolnosci z konsultan-
tami wojewodzkimi w dziedzinie pie-
legniarstwa epidemiologicznego.

Informacje dotyczace koronwirusa SARS
- CoV -2 s3 na biezgco publikowane na na-
szej stronie Izby internetowe;j.

Dla cztonkoéw naszego samorzadu zawo-
dowego zostata uruchomiona pomoc praw-
na i psychologiczna. W celu umoéwienia
konsultacji prosimy o zgtoszenie telefonicz-
ne do biura Izby nr tel. 18 443 78 83.

Zwracam si¢ rOwniez z pro$bg o ogra-
niczenie wizyt bezposrednich w biurze No-
wosadeckiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Nowym S3aczu do niezbed-
nego minimum. Interesanci bedg przyjmo-
wani tylko w sprawach pilnych wymagaja-
cych bezposredniej wizyty w biurze NOIPIP
w Nowym S3czu, po wczesniejszym telefo-
nicznym umoéwieniu wizyty. Bardzo prosze
o pozyskiwanie informacji drogg telefonicz-
na i e-mailowa.

Izba ma codziennie dyzur od 8.00
- 14 00 godz. Na stronie internetowej
Izby sa podane 2 numery telefonu z kto-
rych mozna skorzysta¢ takze poza go-
dzinami  wyznaczonymi na  dyzury
Uprzejmie prosze o dostosowanie si¢ do po-
wyzszych zalecen az do odwotania.

Przewodniczgca ORPIP

Halina Zarotynska
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INTERNATIONAL YEAR OF THE
NURSE AND MIDWIFE

#SupportNursesAndMidwives

ROK

Bardzo nas to cieszy,
gdyz bedzie to okazja do
promocji naszego pickne-
go i bardzo potrzebnego
zawodu — mowi Zofia Malas,
prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych. — Mamy
do zrealizowania bardzo
wazny cel: zainteresowanie
mlodziezy naszym zawodem
i zachecenie jej do studiowa-
nia pielegniarstwa oraz po-
dejmowania pracy w ochro-
nie zdrowia. Wykorzystamy
do tego rozpoczynajacy sie
2020 rok, ktory zostat ogto-
szony Miedzynarodowym
Rokiem Pielegniarki i Potoz-
nej decyzja Miedzynarodo-
wej Rady Pielegniarek ICN
(od ang. International Council
of Nurses) ratyfikowanej na
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72. Swiatowym Zgromadze-
niu Zdrowia (WHA) w Gene-
wie.

Kampania bedzie prowa-
dzona we wspétpracy ze Swia-
towg Organizacja Zdrowia
WHO. To trwajace przez caly
rok swieto ma zwigzek z 200.
rocznicg urodzin tworczyni
nowoczesnego pielegniar-
stwa, Florence Nightingale.

Dyrektor generalny Swia-
towej Organizacji Zdrowia
(), dr Tedros Adhanom Ghe-
breyesus stwierdzit, ze WHO
odczuwa dume z nominowa-
nia przysztego roku jako mie-
dzynarodowego Swieta piele-
gniarki i potoznej. Dodat tez,
ze nalezyte wzmocnienie pie-
legniarstwa oraz potoznictwa
jest w interesie powszechnej

Rokiem
Pielegniarki
i Polozne;j

ochrony zdrowia na catym
Swiecie.

W roku 2020 po raz pierw-
szy zostanie opublikowany
przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia (WHO) raport Worl-
d’s Nursing, opisujacy stan
pielegniarstwa na catym Swie-
cie. Poza tym WHO bedzie
tez w przyszlym roku partne-
rem kolejnego raportu — tym
razem poswieconego pracy i
statusowi potoznych The Sta-
te of the World’s Midwifery
2020.

https://www.who.int/campa-
igns/year-of-the-nurse-and-
-the-midwife-2020

Zrédto: NIPiP
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KOMUNIKAT

Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego
Pielegniarek i Poloznych

Dziatajac na podstawie
§ 13a ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 30
wrzeSnia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia  podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych
(Dz. U. poz. 1761, z 2019 r.
poz. 1693 i 2069 oraz z 2020
r. poz. 458), w zwiazku z za-
istnieniem nadzwyczajnych
okolicznosci ~ spowodowa-
nych wprowadzeniem stanu
epidemii w zwigzku z zakaze-
niami wirusem SARS-CoV-2
na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Minister Zdro-

wia ODWOLUJE PAN-
STWOWE EGZAMINY
SPECJALIZACYJNE W
RAMACH SESJI WIO-
SENNE] 2020 R. PO-
CZAWSZY OD DNIA 17
MARCA 2020 R.

Jednoczesnie wydtuzeniu
ulega czas trwania wiosennej
sesji egzaminacyjnej o okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, tj.
nie pézniej niz do dnia 30 li-
stopada 2020 r.

O nowych terminach eg-
zaminu panstwowego zosta-
ng Panstwo poinformowani
co najmniej na 14 dni przed
ustalong datg egzaminu, pi-
semnie lub za posrednictwem
SMK, ponadto informacje

o terminach egzaminéw zo-
stang zamieszczone na stro-
nie internetowej Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych.

W zwigzku z licznymi py-
taniami dotyczacymi mozli-
wosci zastosowania metod
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
informacjami o planowaniu
i uruchamianiu przez niekt6-
rych organizatorow ksztat-
cenia podyplomowego dla
pielegniarek i potoznych =z
wykorzystaniem metody on-
line, Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego  Pielegnia-
rek i Potoznych informuje, ze
ksztatcenie w ramach szko-
lenh specjalizacyjnych, kursow
kwalifikacyjnych i kursow
specjalistycznych prowadzo-
ne jest na podstawie progra-
moéw ksztalcenia zatwierdzo-
nych przez Ministra Zdrowia,
ktore nie przewidujg ksztatce-
nia online.

Jednoczesnie Centrum
informuje, ze w zwigzku z
zaistniata sytuacjg, w trybie
pilnym dokonano zmian le-
gislacyjnych polegajacych na
wprowadzeniu do rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia w
sprawie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i po-
toznych, przepisow umozli-

wiajacych wydtuzenie czasu
trwania specjalizacji, kur-
su kwalifikacyjnego i kursu
specjalistycznego. Powyzsze
zmiany zostaty opublikowa-
ne w drodze rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 16
marca 2020 r. zmieniajgce-
g0 rozporzgdzenie w sprawie
ksztatcenia  podyplomowego
(Dz. U. poz. 458).

Zaproponowane rozwia-
zanie umozliwia czasowe
wstrzymanie  rozpoczetego
ksztatcenia, a tym samym
wydtuzenie czasu jego trwa-
nia, co obecnie, w obliczu
ogromnego zaangazowania
kadry pielegniarskiej w re-
alizacje zadan zawodowych,
wydaje si¢ by¢ dzialaniem jak
najbardziej racjonalnym.

Ponadto informujemy;,
ze w zaleznoSci od rozwoju
sytuacji  epidemiologicznej
zwigzanej z rozprzestrzenia-
niem sie koronawirusa, Cen-
trum bedzie inicjowato kolej-
ne rozwigzania legislacyjne
wychodzace naprzeciw po-
trzebom szkoleniowym piele-
gniarek i potoznych.

dr n. med. Beata Guzak

Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych
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Co to jest

KORONAWIRUS?

Koronawirusy to duza ro-
dzina wirus6w, ktére mogg
powodowaé choroby zaréw-
no u zwierzat jak i ludzi. Nie-
ktore koronawirusy powoduja
infekcje drog oddechowych,
od zwyktego przeziebienia po
ciezsze choroby takie jak ze-
spot ciezkiej ostrej niewydol-
nosci oddechowej. Ostatnio
odkryty koronawirus SARS-
-Cov-2 wywotluje chorobe
pod nazwg COVID-19.

Objawy koronawirusa
mogg by¢ podobne do typo-
wych objawow grypy. Wsrod
najbardziej widocznych obja-
woOw wymienia sie: goraczke,
zmeczenie i suchy kaszel. Nie-
ktére osoby moga odczuwac
boéle miesni, mie¢ katar, bol
gardta lub biegunke. Objawy
sa zwykle tagodne i zaczynaja
sie stopniowo. Na rozwinie-
cie ciezkiej postaci choroby
i zgon najbardziej narazone
s3 osoby starsze, z obnizong
odpornoscia, cierpiagce tak-
ze z powodu innych choréb,
gtownie przewlektych.

Koronawirus przenosi si¢
droga kropelkowa. Choro-
ba moze rozprzestrzeniac sie
gdy osoba z COVID-19 kaszle
lub wydycha powietrze. Zale-
ca sie¢ wiec przebywac w odle-
glosci wigkszej niz 1 metr od
zarazonej osoby. Do zarazenia
moze dojs¢ poprzez dotyka-
nie przedmiotéw, a nastepnie
dotykanie oczu, nosa lub ust.

Sytuacja epidemiologiczna
rozwija si¢ tak dynamicznie,

6

kazdy pacjent z objawami za-
kazenia uktadu oddechowe-
go, moze by¢ potencjalnym
zrédtem zakazenia nowym
koronawirusem. Kazda pie-
legniarka i potozna powinna
bezwzglednie  przestrzegac
standardow i procedur sani-
tarno-epidemiologicznych
wdrozonych w  miejscach
udzielania pomocy.

Elementarng
jest mycie i dezynfekcja rak
przed i po kazdym kontak-
cie z pacjentem. Personel
zajmujacy sie pacjentem jest

procedurg

zabezpieczony  indywidual-
nymi $rodkami ochronnymi:
maska / pétmaska twarzowa
(co najmniej FPP2), okulary
/ gogle |/ przytbica, fartuch
barierowy / kombinezon, re-
kawiczki ochronne. Perso-
nel w obszarze wykonywa-
nia $wiadczen zdrowotnych
(obszar bezposredniego kon-
taktu z pacjentem lub jego
otoczeniem) przestrzega za-
sady ,nic ponizej tokcia”.
Personel medyczny przed

i po kontakcie z pacjentem,
niezaleznie od uzycia rekawi-
czek ochronnych, dezynfeku-
je rece zgodnie z wytycznymi
WHO.

Zwracamy si¢ do kierow-
nikow placéwek leczniczych
o zapewnienie bezpiecznych
warunkéw pracy pielegniar-
kom i potoznym zobowig-
zanym do niesienia pomocy
medycznej, w szczegblnosci
o zaopatrzenie w niezbed-
ne Srodki ochrony osobistej
oraz praktycznych szkolen
w zakresie zapobiegania zaka-
zeniom koronawirusem.

4 -_1{' F e
i . o k]

W przypadku oséb prze-
bywajacych poza terenami
Polski, w krajach dotknie-
tych lokalng transmisja wi-
rusa SARS-CoV-2 (Informa-
cje dot. krajow z lokalna
transmisja wirusa mozna
znalez¢ w raportach dzien-
nych WHO pod adresem:

https://www.who.int/emergen-
cies/diseases/novel-coronavi-
rus-2019/situation-reports/),
zalecamy zachowanie szcze-
golnych Srodkéw ostroznosci
i unikanie duzych skupisk
ludzkich (www.gis.gov.pl)

Zrédto: NIPiP
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Naczelna Rada

Pielegniarek 1 Poloznych

Apel z dnia 26.03.2020 r. w sprawie projektu ustawy o
zmianie niektorych ustaw w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19

Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych

Wskazuje:

zgodnie z treScig przyrze-
czenia Srodowisko pielegnia-
rek i potoznych jest zobowia-
zane nieS¢ pomoc kazdemu
czlowiekowi w zagrozeniu
zdrowia i zycia. W obecnych
warunkach rzetelnie i z god-
noscig sprawujemy to postan-
nictwo. Ryzykujemy swoim
zyciem i zdrowiem. Jest to
wpisane w specyfike wykony-
wanego zawodu. Cho¢ boimy
sie tego ryzyka, to podejmu-
jemy walke o ludzkie zycie
i zdrowie.

Rola rzadzacych, samo-
rzadow, dyrekcji placowek
jest stworzenie pielegniarkom
i potoznym takich warunkow
pracy, by zminimalizowac ich
zagrozenie zycia i zdrowia.
Tymczasem projektowane
przepisy zawarte w ustawach,
ktére maja  wprowadzaé
szczegOlne Srodki zwalczania
epidemii nie niosg rozwigzan
zapewniajacych bezpieczen-
stwo pracy pielegniarek i po-
toznych.

Wiecej, prowadza do po-
stawienia na szali ludzkie-
go zycia. Jak inaczej bowiem
mozna rozumieC propozycje,

zgodnie z ktoérg pielegniar-
ki nie wykonujace zawodu
od pieciu lat moga stana¢ do
pracy. Nie sposOb tej propo-
zycji odczytywaé inaczej, jak
przyjat ustawodawca, ze je-
§li ,,skoncza” sie pielegniarki
czynnie wykonujgce zawdd,
to powota si¢ do stuzby piele-
gniarki, ktére dotychczas nie
wykonywaly zawodu.

Niehumanitarnym  roz-
wigzaniem jest rOwniez, ogra-
niczenie grupy osob, ktore nie
mogg by¢ skierowane admini-
stracyjnie do pracy przy zwal-
czeniu epidemii w warunkach
zagrozenia zakazeniem. Do-
tychczas, zadna pielegniarka,
ktéra miata matoletnie dziec-
ko nie mogta by¢ przymuszo-
na do pracy w takich warun-
kach. Wedle projektu tylko
matka samotnie wychowuja-
ca dziecko ma nie by¢ objeta
potencjalnym skierowaniem
do pracy w takich warunkach.
Ustawodawca nie wykluczyt
roOwniez sytuacji, w ktorej
oboje rodzice wykonuja za-
wod medyczny i oboje zosta-
ng wezwani administracyjnie
do pracy w warunkach ryzyka
zakazeniem. Kto zaopiekuje
sie w tym wypadku matolet-
nim dzieckiem? Tym ustawo-
dawca sie nie zainteresowat.

Na tym nie koniec S$rod-
kow przymusu, jakimi chce
postuzy¢ sie ustawodaweca, by
zmusi¢ pielegniarki i potozne
do pracy przy zwalczaniu epi-
demii. Zgodnie z projektem
pielegniarka czy potozna,
ktéra zostanie przeniesiona
do pracy na oddziale zakaz-
nym nie bedzie mogta wyko-
nywac swoich obowigzkéow w
innej placowce, w ktorej jest
zatrudniona. Nalezy zapytac,
czy ustawodawca dostatecz-
nie rozwaznie rozeznat, czy
w czasie epidemii wystepuje
tylko ryzyko zachorowania
na jedna chorobe? Czy ludzie
przestajg chorowa¢ na inne
choroby w tym czasie? Czy
pomoc pielegniarek i potoz-
nych nie jest niezbedna takze
w innych miejscach.

Wreszcie  ustawodawca
przez zespél wskazanych re-
gulacji postuguje si¢ rowniez
szantazem  ekonomicznym
wobec  Srodowiska  piele-
gniarek i potoznych. Przekaz
proponowanych  rozwigzan
legislacyjnych jest jasny i czy-
telny: ,,Albo bedziesz praco-
wac przy zwalczaniu epidemii
bez wzgledu na koszty osobi-
ste i swojej rodziny, albo ni-
gdzie i pozostaniesz bez $rod-
kow do zycia!”.
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Ustawodawca jednak na
tym nie poprzestaje. Rezygnu-
je bowiem z pracowniczych
badan przesiewowych. Piele-
gniarki i potozne beda zmu-
szone do pracy w warunkach
nie tylko wlasnego zagrozenia
zdrowotnego i ich rodzin, do
ktorych wracaja po zakoncze-
niu pracy. Beda musiaty pra-
cowa¢ ze Swiadomoscia, ze
same moga stanowic zagro-
zenie dla pacjentow, ktérych
zycia majg strzec.

Przez wiele lat jako cate
Srodowisko przyjmowaliSmy
postawe koncyliacyjna, nie-
rzadko nie liczac si¢ z wta-
snym interesem ekonomicz-
nym. Teraz, gdy ustawodawca
nie liczy si¢ z naszym zyciem
i zdrowiem, takiej postawy
utrzymac nie mozemy.

W ZWIAZKU Z TYM
ZADAMY:

1. Zachowania dotychcza-
sowego brzmienia zapi-
su art. 47 ustawy o za-
pobieganiu i zwalczaniu
zakazen i chor6b zakaz-
nych;

2. Kierowanie pielegnia-
rek i potoznych do pracy
stwarzajacej szczegblne
niebezpieczenstwo dla
ich zdrowia i zycia na
podstawie  wczes$niej-
szych badan lekarskich
oceniajacych, czy stan
ich zdrowia w momen-
cie przeniesienia pozwa-
lana na skierowanie do

tej pracy;
3. Przeprowadzanie  sys-
tematycznych badan

testowych w kierunku
zakazen wirusem SARS
CoV-2;

4. Zabezpieczenia zdrowia
i zycia kazdej pielegniar-
ki i potoznej Srodkami
osobistej ochrony i nie
zmuszania  personelu
medycznego do bez-
podstawnego narazania
zdrowia i zycia.

Pragniemy takze przypom-
nie¢ wladzy publicznej, ze:

Przyrodzona i niezbywalna
godnos¢ cztowieka stano-
wi zr6dto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Jest
ona nienaruszalna, a jej po-

szanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicz-
nych (art.30 Konstytucji RP).
Rzeczpospolita Polska zapew-
nia kazdemu cztowiekowi
prawng ochrone zycia (art.38

Konstytucji RP).
Kazda PIELEGNIRKA,
POLOZNA ma prawo do

bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, niezaleznie
od tytutu i podstawy zatrud-
nienia.

Ochrona zdrowia i zycia
0s6b  wykonujgcych zawod
pielegniarki i poloznej oraz
bezpieczenstwo pracy nie
ograniczaja si¢ tylko do na-
tozenia okreslonych obowigz-
kow na osoby wykonujace
prace, ale obejmuja takze wta-
sne uprawnienia pielegniarek
i potoznych stuzace ochronie
ich zdrowia i zycia jako dobr
osobistych.

Przypominamy, ze pra-
ca znajduje si¢ pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej,
a panstwo sprawuje nadzoér
nad warunkami wykonywa-
nia pracy. Rolg panstwa jest
w tym zakresie wprowadzenie
wlasciwych uregulowan usta-
wowych oraz zapewnienie ich
przestrzegania (art. 66 ust.1
i art. 24 Konstytucja RP).

Istnienie  ekstraordyna-
ryjnej sytuacji wynikajacej
z zagrozenia rozprzestrzenia-
nia sie zakazen wirusem SARS
CoV-2 wiaze si¢ niewadliwie
z konieczno$cig wprowadze-
nia szczegdlnych rozwigzan
organizacyjnych w publicz-
nych podmiotach leczniczych,
dziatania te jednak nie moga
by¢ czynione wbrew ochronie
zdrowia i zycia pielegniarek
i potoznych oraz osobom im
najblizszym.
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Komunikat dla piele¢gniarek i potoznych w sprawie
udzielania Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci w okresie
ogloszonego stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2

W okresie od 14 mar-
ca 2020 r. do odwolania
na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z
zakazeniem wirusem SARS-
-CoV-2 personel pielegniar-
ski ma prawo do udzielania
Swiadczen zdrowotnych fi-
nansowanych ze s$rodkéw
publicznych za posrednic-
twem systemow teleinfor-
matycznych lub systemow
lacznosci, w sytuacji gdy nie
ma bezwzglednych wskazan
do osobistego kontaktu z pa-
cjentem i zachodzi pewnos¢,
ze Swiadczenia zostang udzie-
lone z nalezytg starannoscia,
zgodnie ze wskazaniami ak-
tualnej wiedzy medycznej i
dbatoscia o bezpieczenstwo
pacjenta.

Wprowadzenie wyjatku od
osobistego udzielania $wiad-
czen zdrowotnych, pozwoli
zarOWNo na zmniejszenie po-
tencjalnych zrodet zakazenia,
jak i w sposéb racjonalny po-
zwoli gospodarowaé Srodka-
mi ochrony osobistej.

Od dnia 14 marca 2020
r do odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sta-
nu zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniem wi-
rusem SARS-CoV-2 identyfi-
kacja pacjenta nastepuje:

1. na podstawie danych przez
niego przekazywanych za

posrednictwem  systemow
teleinformatycznych ~ lub
systemow 1gcznosci, np. in-
ternetu, sms, telefonu;

2. jezeli w chwili zgtoszenia
pacjent nie przekaze danych
pozwalajacych na jego iden-
tyfikacje, wowczas pacjent
moze ztozy¢ o§wiadczenie o
przystugujagcym mu prawie
do Swiadczen opieki zdro-
wotnej za posrednictwem
systemow teleinformatycz-
nych lub systemow taczno-
Sci systemOw, np. interne-
tu, sms, telefonu;

3. obecnie  nie obowijzuje
dotychczasowy wzor skta-
dania o§wiadczenia woli.

Od dnia 14 marca 2020 r.
do odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sta-
nu zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniem wi-
rusem SARS-CoV-2: Odstepu-
je si¢ od wymogu dostarcza-
nia przez pacjenta oryginatu
skierowania w terminie nie
pOzniej niz 14 dni roboczych
od dnia wpisania na liste
oczekujacych:

Pacjent ma obowia-
zek dostarczania oryginatu
skierowania w terminie 21
dni od dnia zakonczenia
na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z
zakazeniem wirusem SARS-
-CoV-2 - jednakze nie p6zniej

niz w dniu udzielania $wiad-
czenia opieki zdrowotnej wy-
konywanego na podstawie
tego skierowania.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawng wpro-
wadzenia tego rozwigzania
jest art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej
tekst. jedn. Dz.U.2019.576 ze
zm.) zgodnie z ktorym:
Pielegniarka jest zobowigza-
na do udzielania $wiadczen
zdrowotnych z nalezyta sta-
rannoscig, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszano-
waniem praw pacjenta, dba-
toscia o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujac wskazania
aktualnej wiedzy medycznej
oraz posrednictwo systemoOw
teleinformatycznych lub sys-
temOw 1acznosci oraz §7
w zw. z §1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 13
marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego
Dz.U.2020, poz. 433 ze zm.

Prosimy o rozpowszech-
nianie powyzszej informacji
wsrod personelu pielegniar-
skiego i potozniczego

Zespot Zarzgdzania
Kryzysowego Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych
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Stanowisko Nr 32 Prezydium NRPiP z dnia 14.01.2020 r.

w sprawie agresywnych zachowan pacjentow i osob
im bliskich zagrazajacych zdrowiu i zyciu osob
wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej

skierowane do Ministra Zdrowia prof. dr hab. Lukasza
Szumowskiego, Rzecznika Praw Pacjenta - Bartlomieja
Chmielowca, Rzecznika Praw Obywatelskich

- dr hab. Adama Bodnara

Prezydium NRPiP dzia-
tajac na podstawie ustawy
zdnia 11 lipca 2011 r. 0 samo-
rzadzie pielegniarek i potoz-
nych (tekstjedn.Dz.U.z2018r.
poz. 916) wyraza ogromne
zaniepokojenie coraz czest-
szymi bezposrednimi ataka-
mi na osoby wykonujace za-
wody pielegniarki i potoznej
w trakcie realizacji i w zwiaz-
ku z wykonywaniem czynno-
$ci polegajacych na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych.

W zwigzku z powyzszym
zwracamy si¢ z apelem do
Ministra Zdrowia o pilne
podjecie dziatan majacych
na celu realne zagwaranto-
wanie personelowi medycz-
nemu bezpieczenstwa wyko-
nywania zawodu i udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

Zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i po-
toznej (t.j. Dz.U. z 2019.576
ze zm.; dalej zwana; u.z.p.p. ):
Pielegniarka i potozna podczas
i w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci  polegajgcych  na
udzielaniu swiadczen zdrowot-
nych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1-5 i art. 5 ust. 1 pkt
1-9, korzystajg z ochrony prze-
widzianej dla funkcjonariu-

10

szy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 1. - Kodeks kar-
ny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600
i2077).

Pragniemy zwrdci¢ uwa-
ge, iz powyzszy zapis oznacza
nie tylko szczeg6lng ochrone
prawnokarng dla os6b wyko-
nujacych zawody pielegniarki
lub potoznej, ale naktada tak-
ze na wtadze publiczng obo-
wigzek stworzenia optymal-
nie bezpiecznych warunkow
pracy personelu medycznego.

Bez watpienia, czynno-
Sci pielegniarskie i potoz-
nicze stanowigce udziela-

nie Swiadczen zdrowotnych
w publicznym zaktadzie opie-
ki zdrowotnej, wykonywane
w ramach $wiadczen zdro-
wotnych finansowanych ze
srodkow publicznych, oso-
bom ubezpieczonym oraz in-
nym osobom uprawnionym
do nich na podstawie odreb-
nych przepiséw, mieszcza si¢
w zakresie petnienia funkcji
publicznej w rozumieniu art.
228 kk. Z uwagi na to, ze
Swiadczenia zdrowotne finan-
sowane ze Srodkow publicz-
nych mogg by¢ takze udzielane
w niepublicznych podmio-
tach leczniczych, to réwniez

i w tym przypadku piele-
gniarki i polozne, zatrudnio-
ne w takim zaktadzie, ktore
wykonujg czynnosci zawo-
dowe wymienione w art. 4
iart. 5 u.z.p.p., w tym zakre-
sie s3 osobami realizujacymi
zadania publiczne, o jakich
mowa w art. 228 kk (wyrok
SN z dnia 20 czerwca 2001 r.
w sprawie o sygn. akt. I KZP
5/2001).

Pragniemy zauwazyc, iz
obecnie w wigkszosci pod-
miotéw leczniczych w Polsce
brak jest procedur reguluja-
cych postepowanie w sytuacji
agresywnego zachowania pa-
cjenta lub jego os6b bliskich.
Brak jest zarowno oséb prze-
szkolonych, ktére rzeczywi-
Scie mogtyby zareagowaé w
sytuacji agresywnych zacho-
wan beneficjantow podmio-
tow leczniczych, brak jest cig-
glego monitoringu i innych
urzadzen  umozliwiajgcych
pielegniarce i potoznej powia-
domienie odpowiednich stuzb
o0 grozacym im niebezpieczen-
stwie. Co wiecej, nie szkoli
si¢ personelu zatrudnionego
w podmiotach leczniczych w
kierunku pozadanych reakcji
W sytuacji zaistnienia niebez-
pieczenstwa dla ich zdrowia
lub zycia, ktére pozwolityby
na minimalizowanie ewentu-
alnie skutkéw tych zachowan.

Stanowczo podkreslamy,
ze z uwagi na narastajacy
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problem agresji wobec o0s6b
wykonujacych zawody pie-
legniarki i potoznej za pilne
uznajemy podjecie zarow-
no prac legislacyjnych, ktore
naktadatyby stosowne zo-
bowigzania na podmioty
zatrudniajgce personel me-
dycznych, jak podjecie prak-
tycznychdziatan,abywkazdym

miejscu gdzie pielegniarka
lub potozna udziela S$wiad-
czen zdrowotnych realizu-
jac zadania publiczne, miata
zapewnione S$rodki bezpie-
czenstwa, a ich zapewnie-
nie bylo obowigzkiem usta-
wowym kazdego podmiotu
udzielajacego Swiadczen zdro-
wotnych.

Majac na uwadze powyz-
sze Prezydium NRPiP apeluje
o jak najszybsze podjecie ko-
niecznych prac.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Stanowisko Nr 34 Prezydium NRPiP z dnia 1.04.2020 r.

w sprawie uznania choroby zakaznej wywolane;j
u pielegniarki lub potoznej wirusem SARS-CoV-2
za chorobe zawodowa

W zwigzku z ogloszeniem
stanu epidemii w Polsce i stale
rosnacy liczbg zachorowan na
COVID-19, w tym pielegnia-
rek i potoznych - Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych wnioskuje o uzna-
nie choroby zakaznej wywo-
tanej u pielegniarki lub po-
toznej wirusem SARS-CoV-2
za chorobe zawodowa spowo-
dowang dziataniem czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w Srodowisku
pracy albo w zwigzku ze spo-
sobem wykonywania pracy.

Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych zwra-
ca sie do Prezesa Rady Mini-
strOw o dokonanie zmian le-
gislacyjnych polegajacych na
wyszczegbdlnieniu choroby za-
wodowej wywotanej wirusem
SARS-COV-2 w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dn. 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodo-
wych (Dz. U. 2009 r. Nr 105,
poz. 869).

Samorzad pielegniarek i

potoznych reprezentujac pie-
legniarki i potozne walcza-
ce z epidemia koronawirusa
w szpitalach, domach pacjen-
ta, domach pomocy spotecz-
nej - zaznacza, iz s3 one na
pierwszej linii frontu, gdzie
zmagajq si¢ z nieprzygotowa-
niem podmiotéw leczniczych
do walki z epidemia i bra-
kami srodkow dezynfekcyj-
nych oraz ochrony osobistej.
W zwigzku ze stanem epide-
mii wynikajagcym z zagroze-
nia rozprzestrzeniania si¢ za-
kazen wirusem SARS-CoV-2
i konieczno$cia wprowadze-
nia szczegdlnych rozwigzan
umozliwiajacych podejmowa-
nie dzialan minimalizujacych
zagrozenie dla zdrowia pu-
blicznego, pielegniarki i po-
tozne realizujace Swiadczenia
zdrowotne we wszystkich za-
kresach opieki zdrowotnej s3
najbardziej zagrozone zakaze-
niem wirusem SARS-CoV-2.
Aktualnie odpowiedzial-
nos$¢ jaka spoczywa na pie-
legniarkach i potoznych wy-

konujgcych zawéd uzasadnia
uznanie choroby zakaznej
wywolanej wirusem SARS-
-CoV-2 za chorobe zawodo-
wa, ktora spowodowana zo-
stata dzialaniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wy-
stepujacych  w  Srodowisku
pracy albo w zwigzku ze spo-
sobem wykonywania pracy.

W zwiazku z powyzszym
Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych kie-
ruje swoje stanowisko do
Prezesa Rady Ministrow ocze-
kujac  podjecia  wszelkich
niezbednych krokéw, aby
zapewni¢ pielegniarkom i po-
toznym narzedzia i ochrong
prawng stuzgcg do tagodzenia
ryzyka opieki nad pacjentami
i ewentualnych konsekwencji
zdrowotnych ~ wynikajgcych
z zarazenia sie koronawiru-
sem.

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Matas
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Zalecenia PTEiLChZ,
Konsultanta Krajowego w dziedzinie chorob zakaZnych
i Glownego Inspektora Sanitarnego

Postepowanie z chorymi
zakazonymi SARS-CoV-2,
ktorzy nie wymagajq hospitalizacji

. Przed wypisaniem nalezy ustali¢ z pacjentem miejsce izolacji.
. Pacjent zostaje wypisany z B34.2 lub U07.1, ze zwolnieniem z pracy na przynaj-
mniej 14 dni.
. Jesli pacjent ma mozliwos$¢ izolacji w warunkach domowych nalezy powiadomié
Sanepid i przewiez¢ do miejsca zamieszkania dedykowanym $rodkiem transportu.
. Jesli pacjent nie ma mozliwosci izolacji domowej nalezy przewiez¢ pacjenta do
wyznaczonego miejsca izolacji.
5. Za ustanowienie miejsca izolacji pozadomowej odpowiada Wojewoda.
6. Po uptywie 10-12 (u dzieci do 14) dni od wystapienia objawoéw, a w przypadku
pacjentow bezobjawowych po uptywie 10-12 (u dzieci do 14) dni od pobrania

wymazu wykazujacego po raz pierwszy zakazenie, probkobiorca pobiera wymaz
kontrolny w miejscu izolacji wskazanym przez Sanepid.

. W przypadku wyniku ujemnego pierwszego badania kontrolnego, wykonuje sie
drugie badanie kontrolne po przynajmniej 24 godzinach.

. Po uzyskaniu dwukrotnego wyniku ujemnego (punkty 6 i 7) pacjenta mozna zwol-
ni¢ z izolacji, jednocze$nie zalecajac konieczno$¢ zachowania szczegbdlnej higieny
rak przez przynajmniej 7 dni, liczac od ostatniego wyniku ujemnego, ze wzgledu
na dluzsze utrzymywanie si¢ wirusa w kale.

. Dzieci, po uzyskaniu dwukrotnego wyniku ujemnego przez kolejny tydzien nie
powinny uczestniczy¢ w zajeciach w ztobkach, przedszkolach i szkotach.

10. Jesli ktorykolwiek z wynikow badania kontrolnego jest dodatni nalezy powtarzac
badania w odstepach 7 dniowych do uzyskania negatywizacji, po czym nalezy po-
stepowac zgodnie z punktami 7 i 8.

Przewodniczgcy PTEILChZ
Konsultant Krajowy ds. chorob zakaznych

Gtowny Inspektor Sanitarny
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ZALECENIA DLA PACJENTA

z dodatnim wynikiem badania w kierunku
Koronawirusa ze wskazaniem
do izolacji w warunkach domowych

Celem izolacji domowej jest odosobnienie chorego, kt6-
ry, po zbadaniu przez lekarza, nie wymaga hospitalizacji ze
wzgledu na stan zdrowia. Izolacja domowa jest stosowana u
pacjentow, ktorzy maja dodatni wynik badania w kierunku
koronawirusa SARS-CoV-2 i nie maja objawéw choroby lub
wykazuja fagodne, umiarkowane objawy choroby COVID-19
(np. stan podgoraczkowy, kaszel, bol gardta, ostabienie).

Osoby z kontaktu domowego z chorym majg najwyzsze
ryzyko zakazenia. Do zakazenia dochodzi drogg kropelkowga

podczas moéwienia, kaszlu czy kichania albo poprzez dotyk
skazonych przedmiotow.

W SYTUACJI POGORSZENIA STANU ZDROWIA NALE-
ZY NIEZWEOCZNIE WEZWAC KARETKE POGOTOWIA
INFORMUJAC O ROZPOZNANIU COVID-19 1 IZOLAC]JI
W WARUNKACH DOMOWYCH CELEM PRZEWIEZIENIA
DO SZPITALA.

Na pogorszenie mogg wskazywac uporczywa goraczka po-
wyzej 39 stopni, dusznos¢, bole w klatce piersiowej, krwawie-
nia z nosa, wybroczyny na skorze.

PODCZAS IZOLAC]JI DO- 4. Inni domownicy NIE po-
MOWE] OBOWIAZUJA NA- winni zbliza¢ si¢ do Ciebie
STEPUJACE ZALECENIA: blizej niz na 2 metry.

5. NIE powiniene$ mie¢ kon-

1. Dwa razy dziennie wyko-
nuj pomiar temperatury

taktu ze zwierzetami do-
mowymi — moga przeniesc¢

Cia%'a,' p rzyjrr'luj co naj- wirusa na osoby zdrowe,
Mnie] _1’5 11.tra .p{yn()w na siersci, ktérej dotykasz.
e, |3 fzyymty silee o Jesli inna osoba wchodzi
kostrawne positki. do pokoju w ktérym prze-
2. Przebywaj (caty dobe) w bywasz, powinna zatozyc¢
jednym pokoju, w ktorym maseczke na usta i nos
nie mieszkajg / nie przeby- (maseczka chirurgiczna lub
waja inni domownicy. samodzielnie sporzadzona
3. Staraj sie komunikowaé z tkaniny albo recznik).
z otoczeniem poprzez te- 7. NIE wynos$ rzeczy z poko-
lefon, komputer, jak naj- ju, z ktorego korzystasz.
mniej narazajac inne oso- 8. NIE wchodz do innych po-

by na kontakt.

mieszczen zwtlaszcza, jesli

9.

10.

11.

kto$ w nich przebywa.

Jezeli w mieszkaniu jest
wspolna toaleta/tazienka,
korzystaj z niej oddziel-
nie, najlepiej jako ostatni
z domownikéw, myj po
sobie urzadzenia z Kkto6-
rych korzystasz, zdezyn-
fekuj WC dostepnymi dla
gospodarstw  domowych
srodkami, przed wyjsciem
umyj doktadnie rece. Uzy-
waj wylgcznie wilasnych
recznikow, powies je w in-
nym miejscu niz reczniki
pozostatych domownikow.
Trzymaj przybory toaleto-
we np. szczoteczke do ze-
bow w pokoju, w ktérym
odbywasz izolacje.

Czesto otwieraj okno,
wietrz pokdj. Jesli musisz
wyjs¢ z pokoju, np. do
tazienki, zat6z maske na
usta i nos (maseczka chi-
rurgiczna lub samodziel-
nie sporzadzona z tkaniny
albo recznik).

NIE korzystaj z wentyla-
torow, klimatyzacji, ani
oczyszczaczy powietrza.

12. Zmieniaj posciel i pizame co

13.

2 dni, a reczniki codziennie.
Zuzyta posciel, reczniki i
brudne ubrania wktadaj
do worka plastikowego w
pokoju, a kiedy sie zapet-
ni, wystaw go za drzwi,
tak aby inna osoba mogta
zrobi¢ pranie.
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14. Smieci wrzucaj do pla-
stikowego worka (popros
0 zawieszenia pustego wor-
ka na klamce), a kiedy
sie zapelni, wystaw go za
drzwi, tak aby inna oso-
ba mogta go wyrzuci¢ do
Smietnika.

15. Uzywaj oddzielnych sztu¢-
cow, talerzy, kubkéw, szkla-
nek. Powinny by¢ oddzielne
tylko dla ciebie.

16. Przygotowane posiiki,
wode, leki spozywaj w wa-
runkach izolacji, popros,
aby podano ci je pod drzwi.

17. Brudne naczynia wysta-
wiaj za drzwi pokoju, aby
inna osoba umyta je w zmy-
warce w temp. minimum
60°C z uzyciem detergentu
lub recznie Srodkiem myija-
cym do naczyn i pod goracg
wodga. Po zmywaniu, osoba
myjgca naczynia musi umyc
rece woda z mydiem.

JAK SPRZATAC W MIESZ-
KANIU, W KTORYM IZO-
LOWANY JEST JEDEN
(DWOJE CHORYCH),

A RESZTA JEST ZDROWA?

Kilka razy dziennie dezyn-
fekuj poprzez przecieranie

chusteczkami nasaczonymi
srodkiem dezynfekcyjnym:

- klamki do drzwi, blaty
stotow, uchwyt lodowki,
szafek, raczka czajnika, ar-
matura lazienkowa, toa-
lety i uchwyty toaletowe,
telefony, klawiatury, piloty
telewizyjne, tablety, stoliki
nocne, wigczniki swiatta,

- dezynfekcje wykonuj w gu-
mowych rekawiczkach, NIE
wycieraj nadmiaru $rod-
ka dezynfekcyjnego z po-
wierzchni.

Pranie ubran, poscieli:

- pierz rzeczy w oddzielnym
wsadzie, bez ubran innych
domownikow,

- wysyp ubrania do pralki
bezposrednio z worka, bez
ich dotykania,

- ubrania i posciel pierz w

temperaturze  najwyzszej
dopuszczalnej dla pranych
tkanin, ale nie nizszej niz
60°C, z uzyciem detergentu,
przez co najmniej 40 min.

- uzywaj ubran, ktére mozna
pra¢ w temperaturze 60°C,

- po zaladunku pralki umyj
lub zdezynfekuj rece.

- NIE wysylaj
pralni.

rzeczy do

Wyrzucanie Smieci

- osoba wyrzucajjca Smieci z
twojego domu/ mieszkania
odbiera worek spod drzwi
pokoju w gumowych reka-
wiczkach, pakuje je w drugi
worek, wyrzuca do $mietni-
ka. Po zdjeciu rekawic wy-
rzuca je, myje lub dezynfe-
kuje rece.

bezposrednio.

WSZYSCY DOMOWNICY PODLEGAJA KWARANTANNIE
PRZEZ CALY OKRES IZOLACJI ORAZ 14 DNI OD DNIA
UZNANIA OSOBY ZAKAZONE]J ZA ZDROWA. OSOBY TE:

1. NIE mogg opuszcza¢ domu, robi¢ zakupow.

2. Poruszaja si¢ w obrebie pomieszczen, w ktorych nie jest izolowany chory lub wia-
snym przydomowym ogrodzie bez kontaktu z chorym ani sgsiadami.

3. Nalezy poprosic telefonicznie / mailowo (rodzing, przyjaciét, lub MOPS) o pomoc,
osoba dostarczajaca potrzebne produkty ma zostawiaé je pod drzwiami Twojego
domu/mieszkania i zawiadamia¢ w ustalony sposob, tak by nie kontaktowac sie
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Komunikat Ministerstwa Zdrowia

DO PRACOWNIKOW
OCHRONY ZDROWIA

Warszawa, 25 marca 2020 r.
ZPN.60.3.2020

Sz. P. Pracownicy sektora
ochrony zdrowia

Szanowni Panstwo!

W  zwigzku z rozprze-
strzenianiem si¢ zakazen ko-
ronawirusem SARS-CoV-2 i
odnotowywanym wzrostem
zachorowan na COVID-19,
rébwniez z ryzykiem zawodo-
wym pracownikow sektora
ochrony zdrowia, prosze by
w przypadku wykonywania

pracy w kontakcie z osobami
ze zdiagnozowanym zakaze-
niem albo z podejrzeniem
zakazenia powstrzymac sie
od wykonywania pracy z in-
nymi pacjentami, w innych
podmiotach leczniczych czy
jednostkach organizacyjnych
systemu ochrony zdrowia.
Pracownikom, ktérzy nie
maja bezposredniego kontak-
tu z takimi grupami pacjen-
tow, zaleca sie ograniczenie
liczby miejsc wykonywanej
pracy. Zadaniem ochrony
zdrowia jest ograniczenie po-
tencjalnych kanatow transmi-
sji zakazen.

Ministerstwo Zdrowia

Prosze o bezwzgledne za-
stosowanie si¢ do tych zasad
ze skutkiem natychmiasto-
wym.

Jednoczesnie  informuje,
ze trwaja juz prace majace
na celu wprowadzenie ich do
systemu prawa.

Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz Stanu
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WYTYCZNE POSTEPOWANIA

DLA PIELEGNIAREK

majacych kontakt z osoba
zakazong SARS-COV-2

. Podstawa wszelkich dziatan pielegniarki jest postepowanie zgodne z proce-
durami przewidzianymi dla postegpowania z pacjentami chorymi na choro-
by zakazne uktadu oddechowego.

. W przypadku podjecia przez pielegniarke podejrzenia o zakazenie korona-
wirusem (np. w wyniku postepowania niezgodnego z ww. procedurami lub
wystapienia zdarzenia ryzykownego), wskazane jest przeprowadzenie bada-
nia w kierunku koronawirusa.

. Przestanka do wykonania badania w kazdym przypadku jest wytacznie wy-
stagpienie objawow takich jak goraczka pow. 38°C kaszel, dusznosc.

. Badanie mozna przeprowadzi¢ dopiero na nastepny dzien po zaobserwo-
waniu objawow (optymalny punkt pobrania materiatu gwarantujacy 95%
wiarygodnosci wyniku).

. Jedynie badanie przeprowadzone w 7 dniu (co wynika z okresu wylegania
2-14 dni, Srednio 5-7 dni) od wystapienia zdarzenia o wysokim ryzyku kon-
taktu, moze potwierdzi¢ lub wykluczy¢ zakazenie SARS-CoV-2.

. Badanie polega na pobraniu prébki (gteboki wymaz z gardta) wytgcznie
przez delegowane i wykwalifikowane w tym kierunku osoby, z zachowa-
niem przyjetych procedur.

. Nie rekomenduje sie¢ aktualnie dokonywania pobran samodzielnie/na wta-
sng reke.

. Wynik ujemny badania na zakazenie SARS-CoV-2 w podanym terminie
(7 dni od zdarzenia — potowa okresu kwarantanny) lub w terminie p6zniej-
szym nalezy interpretowad, jako brak zakazenia.

. Po uzyskaniu wyniku ujemnego pielegniarka moze niezwtocznie wroci¢ do
pracy, obserwujac swoj stan zdrowia.

Warszawa, 22.03.2020 .
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Uchwata Nr 33/2020 Rady Ministrow z dnia 20.03.2020 r.

w sprawie szczegolnych rozwigzan w zakresie
zaopatrzenia w Srodki ochrony indywidualnej,
ktore sg niezbedne do przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2

W zwigzku z zaleceniem
Komisji (UE) 2020/403 z dnia
13 marca 2020 r. w sprawie
oceny zgodnosci i procedur
nadzoru rynku w Kkontek-
Scie zagrozenia zwigzanego
z COVID-19 (Dz. Urz. UE L
79 z 16.03.2020, str. 1), nie-
zbednych do przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
SARS-CoV-2 oraz wywotanej
nim choroby COVID-19, oraz
ogtoszeniem stanu epidemii
zachodzi potrzeba przyjecia
szczegbdlnych rozwigzan w za-
kresie zaopatrzenia w $rodki
ochrony indywidualnej i wy-
roby medyczne, ktére umoz-
liwiajg zminimalizowanie
ryzyka rozprzestrzeniania si¢
wirusa. W zwigzku z zaistnia-
13 sytuacja uchwala sig, co na-
stepuje:

§ 1.

1. Upowaznia si¢ ministra
wlasciwego do spraw zdrowia
do dokonywania zakupow
srodkow ochrony indywidu-
alnej i wyrobow medycznych.
Minister wtasciwy do spraw
zdrowia moze udziela¢ dal-
szych upowaznien do doko-
nywania takich zakupoéw.

2. Srodki ochrony indywi-
dualnej, o ktérych mowa w
ust. 1, moga zosta¢ zakupione
pod warunkiem, ze sa zgodne

z wytycznymi krajowego kon-
sultanta w dziedzinie chor6b
zakaznych opublikowanymi
w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej na stronie podmio-
towej ministra wtasciwego
do spraw zdrowia. Srodki te
moga by¢ nabywane przed za-
koniczeniem oceny ich zgod-
nosci i bez oznakowania CE
nie dtuzej niz 30 dni od dnia
zakonczenia stanu epidemii w
zwigzku z zakazeniami wiru-
sem SARS-CoV-2.

3. Do $rodkéw ochrony in-
dywidualnej, o ktérych mowa
w ust. 1, w odniesieniu do
ktorych rozpoczeto procedury
oceny ich zgodnosci zgodnie
z wymaganiami rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/425 z dnia
9 marca 2016 r. w sprawie
srodkdw ochrony indywidu-
alnej oraz uchylenia dyrekty-
wy Rady 89/686/EWG (Dz.
Urz. UE L 81 z 31.03.2016,
str. 51), przepis ust. 2 stosuje
sie.

4. W celu przeciwdziata-
nia rozprzestrzenianiu si¢ wi-
rusa SARS-CoV-2 oraz wywo-
tanej nim choroby COVID-19
dopuszcza sie do obrotu i
uzywania Srodki ochrony in-
dywidualnej, o ktérych mowa
w ust. 2 zdanie drugie, oraz

wyroby medyczne, jezeli sa
dopuszczone do obrotu w in-
nych panstwach niz panstwa
cztonkowskie Unii Europej-
skiej i panstwach cztonkow-
skich Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronach umowy o
Europejskim Obszarze Go-
spodarczym.

5. Wytyczne, o ktérych
mowa w ust. 2, mogg odsytac
do norm, specyfikacji lub in-
nych dokumentéw.

6. Srodki ochrony indywi-
dualnej, o ktérych mowa w
ust. 1, moga by¢ przeznaczo-
ne wylacznie dla personelu
udzielajacego Swiadczen opie-
ki zdrowotnej, w tym trans-
portu sanitarnego, stuzb i in-
nych os6b zaangazowanych w
dziatania na rzecz opanowa-
nia wirusa SARS-CoV-2 oraz
wywotanej nim choroby CO-
VID-19 i unikniecia dalszego
rozprzestrzeniania si¢ tego
wirusa i wywotanej nim cho-
roby.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie
z dniem podjecia.

Prezes Rady Ministrow
Mateusz Morawiecki
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Wytyczne Konsultanta Krajowego w dz. chor6b zakaznych z dn. 9.04.2020 r.
w sprawie warunkow, jakie powinien spelnia¢
produkt oznaczony jako maski medyczne

Maska medyczna - pro-
dukt o cechach ochronnych,
chronigcych przed czynnika-
mi biologicznymi, ktory:

— powinien spetnia¢ wyma-

gania normy EN 14683

1) skutecznosc¢ filtracji bak-
teryjnej (BFE) jak dla
masek typu II lub IIR,

2) oddychalno$¢ (ciSnienie
r6znicowe - Pa) jak dla
masek typu II lub IIR,

3) biostatycznos¢ (zachowa-
nie czystosci bakteryjnej),
- lub powinien by¢ wy-
konany z materiatu spet-
niajagcego powyzsze wy-

magania

- by¢ wykonany z tréjwar-
stwowej wtokniny,

- by¢ wigzany z tylu na tro-
ki lub posiadanie gumki
umozliwiajacg  zalozenie
maseczki o uszy,

- w czesci Srodkowej posia-
da¢ zaktadki (harmonijka)
umozliwiajace dopasowa-
nie maseczki do ksztattu
twarzy - zakrycie nosa, ust
i brody;,

- w jednej krawedzi posiadac
wzmocnienie umozliwia-
jace dopasowanie masecz-
ki do nosa zapewniajace

szczelno$¢ przylegania,

— rozmiar wyrobu ,na pla-
sko” ma wynosi¢ co naj-
mniej 17,5 cm x 9 cm,
Oznakowanie opakowania

zbiorczego powinno zawierac

informacje, ze produkt moze
by¢ uzyty wytacznie w okre-
sie podwyzszonego zagrozenia
epidemicznego i epidemii, nie

dtuzej jednak niz w ciagu 30

dni od dnia zakonczenia sta-

nu epidemii w zwigzku z zaka-
zeniami SARS-CoV-2.

Konsultant Krajowy
w dz. choréb zakaznych
prof. dr hab. n.med. Andrzej Horban

Wytyczne Konsultanta Krajowego w dz. chorob zakaznych z dn. 9.04.2020 r.
dotyczace warunkow, jakie powinny spelniac
maseczki przeznaczone dla osob, ktore nie wykonuja
zawodow medycznych oraz nie potwierdzono

u nich aktywnego zakazenia COVID19

- maseczki mogg byé wy-
konane z tkanin bawet-
nianych, bawelnianych =z
domieszkg elastanu, bawet-
nianych z Inem, Inianych,
poliesterowych 100%; wi-
skozowych z domieszkg
poliestru, poliamidowych z
poliestrem moga by¢ wyko-
nane réwniez z fizeliny

- materialy, z ktérych wyko-
nane s3 maseczki powinny
posiada¢ certyfikat STAN-
DARD 100 OEKO-TEX ®

- material powinien mie¢
mozliwo$¢ prania w tem-
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peraturze 60°C (dotyczy
maseczek, ktore potencjal-
nie moga by¢ uzyte wiecej
niz jeden raz, jednorazowe
powinny by¢ oznaczone, ze
nie sg przeznaczone do po-
nownego uzytku)

- w przypadku materiatow o
niskiej gramaturze nalezy
zwielokrotni¢ liczbe warstw
tkaniny

- maseczki powinny by¢ wia-
zane z tytlu na troki lub
mie¢ gumke umozliwiajgca
zatozenie maseczki o uszy

- w czesci Srodkowej zaktad-

ki (harmonijka) umozliwia-
jace dopasowanie maseczki
do ksztaltu twarzy - zakry-
cie nosa, ust i brody

— w jednej krawedzi wzmoc-
nienie umozliwiajgce dopa-
sowanie maseczki do nosa
zapewniajgce  szczelnos¢
przylegania

— rozmiar wyrobu ,,na ptasko”
co najmniej 17,5 cm x 9 cm.

Konsultant Krajowy
w dz. choréb zakaznych
prof. dr hab. n.med. Andrzej Horban
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Wytyczne Konsultanta Krajowego w dziedzinie chor6b zakaznych

dotyczace odziezy ochronnej oraz ochrony oczu

Produkt o cechach ochron-
nych, chronigcych przed czyn-
nikami biologicznymi:

— powinien spetnia¢ wyma-
gania normy EN 14126
dotyczacej odziezy ochron-
nej wedlug co najmniej
wyszczegblnionych warun-
kow:

1. odpornos¢ na przenika-
nie skazonej cieczy pod
wpltywem ci$nienia hy-
drostatycznego - klasa 4 i
wyzsza,

2. odpornos¢ na przenika-
nie czynnikéw infekcyj-
nych pod wptywem me-
chanicznego kontaktu z
substancjami  zawiera-
jacymi skazone ciecze -
klasa 4 i wyzsza,

3. odpornos¢ na przenika-
nie skazonych -ciektych
aerozoli - klasa 2 i wyz-
sza

— fartuch wigzany z tylu na
troki z dodatkowym gor-
nym zapieciem na przy-
lepiec, lub kombinezon
ochronny najlepiej typ 4
wg Kklasyfikacji zgodnie z
EN 14605

- rekawy z elastyczng siliko-
nowg tasmg zabezpieczaja-
ca,

— wykonany z materiatu mi-
nimum 1 klasy palnosci,

- wykonany z barierowej
wtdékniny polipropylenowej
SMS, bez zawartosci latek-
su, polietylenu i celulozy do
procedur wysokiego ryzyka,

— szwy, potaczenia trwate i

KOMBINEZONY/FARTUCHY (odziez ochronna)

rozdzielne ptaskie,

— rozmiar L i XL — kolor z61-
ty lub niebieski,

— pakowany w indywidualne
opakowanie

- oznakowanie  zawieraja-
ce informacje, ze produkt

OKULARY powinny charak-

teryzowac:

1) wspotczynnikiem przepusz-
czania Swiata - nie mniej
niz 74,4 %,

2) powinny by¢ wyposazo-
ne co najmniej w ostonki
boczne chronigce bezpo-
Srednia okolice oczu,

3) okolica nosa wyposazona
w zabezpieczenie zapobie-
gajace otarciom,

4) powinny by¢ wykonane z
materiatdw niepalnych.

GOGLE powinny charakte-

ryzowac sie:

1) wspotczynnikiem przepusz-
czania Swiata - nie mniej
niz 74,4 %,

2) ergonomia wykonania po-
winna zapewnia¢ szczel-
no$¢ przylegania do okolic
oczu i nosa,

3 okolica nosa wyposazona
w zabezpieczenie zapobie-
gajace otarciom,

4) wyposazone w elementy
umozliwiajagce dopasowa-
nie do obwodu gtowy uzyt-
kownika,

5) powinny by¢ wykonane z
materiatow niepalnych.

moze by¢ uzyty wylacznie
w okresie podwyzszonego
zagrozenia epidemicznego i
epidemii nie dtuzej jednak
niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia stanu epidemii
w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 oraz
dane producenta (nazwa,
adres).

OCHRONA 0CZU

OSLONY TWARZY

(NP. PRZYEBICE) powinny

charakteryzowac sie:

1) wspétczynnikiem przepusz-
czania Swiata - nie mniej
niz 74,4 %,

2) wyposazone w elementy
umozliwiajgce dopasowa-
nie do obwodu gtowy uzyt-
kownika,

3) powinny by¢ wykonane z
materiatow niepalnych.

Dla ww. ochron oczu:

— Pakowane w indywidualne
opakowania

— Oznakowanie opakowania
zawierajgce informacje, ze
produkt moze by¢ uzyty
wylacznie w okresie pod-
Wyzszonego zagrozenia epi-
demicznego i epidemii nie
dtuzej jednak niz w ciggu
30 dni od dnia zakoncze-
nia stanu epidemii w zwigz-
ku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 oraz dane pro-
ducenta (nazwa, adres).

Konsultant Krajowy
w dz. chorob zakaznych
prof. dr hab. n.med. Andrzej Horban
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PORADY PRAWNE

Dziennik Ustaw z 2020 r. Poz. 547

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia?

z dnia 27 marca 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz.
U.z2019r. poz. 1373, z pézn.
zm.?) zarzadza sie, co naste-
puje:

§1.

W rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrze-
$nia 2015 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw uméw o
udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 320 i 437) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

»S 3. Przepisy § 16 ust. 1a,
3 5 oraz § 30 ust. 1a zatgcz-
nika do rozporzadzenia sto-
suje sie od dnia 1 stycznia
2021 r.7;

2) w zataczniku do rozporza-
dzenia w § 24:

a) wust. 1 wyrazy ,,14 dni”
zastepuje sie¢ wyrazami
»J dni roboczych”,

b) w ust. 6 wyrazy ,,14 dni”
zastepuje si¢ wyrazami
5/ dni”.

§2.

1. W terminie 14 dni od dnia
wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia $wiadcze-
niodawca posiadajacy umo-
we o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej, z wyla-
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czeniem $wiadczeniodaw-
cy posiadajacego umowe o
udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju pod-
stawowa opieka zdrowot-
na, w zakresie Swiadczen,
dla ktoérych jednostky roz-
liczeniowg jest kapitacyjna
stawka roczna, przekaze do
dyrektora wtasciwego od-
dziatu wojewo6dzkiego Na-
rodowego Funduszu Zdro-
wia,za posrednictwem
serwiséw internetowych, o
ktérych mowa w § 10 za-
tacznika do rozporzadze-
nia zmienianego w § 1, in-
formacje, wedlug stanu na
dzien 1 kwietnia 2020 r.,
o liczbie pielegniarek i po-
toznych, wykonujacych u
tego Swiadczeniodawcy za-
wod w rozumieniu art. 19
ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz.
Uz 2019 r. poz. 576, 577,
1490 i 1590) oraz w for-
mie indywidualnej praktyki
pielegniarki lub potoznej
wytacznie w zaktadzie lecz-
niczym podmiotu leczni-
czego albo indywidualnej
specjalistycznej  praktyki
pielegniarki lub potoznej
wylacznie w zaktadzie lecz-
niczym podmiotu leczni-
czego i realizujacych Swiad-
czenia opieki zdrowotnej,
w przeliczeniu na liczbe eta-

. Swiadczeniodawca

tow albo réwnowaznikow
etatow, realizujacych te
Swiadczenia oraz w podzia-
le na forme wykonywania
zawodu, o ktérej mowa w
art. 19 ust. 1 pkt 1-3 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i
potoznej.

. Informacje okre§long w

ust. 1 Swiadczeniodawca,
z wylaczeniem $wiadcze-
niodawcy  posiadajacego
umowe o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opie-
ka zdrowotna, w zakresie
Swiadczen, dla ktorych jed-
nostka rozliczeniowg jest
kapitacyjna stawka roczna,
sporzadza takze wedtug sta-
nu na dzien:

1) 1 lipca 2020 r. i prze-
kazuje do dnia 14 lipca
2020 r;

2) 1 pazdziernika 2020 r.
i przekazuje do dnia 14
pazdziernika 2020 r.

posia-

dajacy umowe o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowot-

nej w rodzaju podstawowa

opieka zdrowotna, w zakre-
sie $wiadczen, dla ktérych
jednostka rozliczeniow3 jest
kapitacyjna stawka roczna,
informacje okre§long w ust.

1 sporzadza wylacznie we-

dtug stanu na dzien 1 lipca

2020 r. i przekazuje do dnia
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14 lipca 2020 r.

4. Dyrektor wtlasciwego od-
dziatu wojewodzkiego
Narodowego Funduszu
Zdrowia jest obowigzany,
na podstawie danych prze-
kazanych zgodnie z ust. 1
i 2, w terminie 14 dni od
dnia ich otrzymania, do
przedstawienia  $wiadcze-
niodawcy zmiany umowy o
udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, obejmujacej:
1) wysokos¢ dodatkowych

srodkéw na Swiadczenia
opieki zdrowotnej udzie-
lane przez pielegniarki
i potozne w okresie od
dnia 1 kwietnia2020r.do
dnia 31 grudnia 2020 r.,
w sposOb gwarantujacy
wyptate kwot, o ktorych
mowa w § 4 ust. 5 pkt
3 i § 4a rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogol-
nych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1628 oraz z 2018 r.
poz. 1681);

2) postanowienia o zwrocie
srodkow okreslonych w
pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w spo-
sOb, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 4-8 rozporzy-
dzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w spra-
-wie og6lnych warun-
kéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdro-
wotnej, i karze umowne;j
w wysokosci do 5% tych
srodkow.

5. Dyrektor wtasciwego od-

dziatu wojewo6dzkiego Na-
rodowego Funduszu Zdro-
wia jest obowigzany, na
podstawie danych przeka-
zanych zgodnie z § 2 ust.
3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 sierp-
nia 2019 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U
poz. 1628), w terminie 14
dni od dnia wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia
oraz na podstawie danych
przekazanych zgodnie z
ust. 3, w terminie 14 dni
od dnia ich otrzymania,
do przedstawienia S$wiad-
czeniodawcy posiadajacego
umowe o udzielanie §wiad-
czen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opie-
ka zdrowotna, w zakresie
Swiadczen, dla ktérych jed-
nostkg rozliczeniowa jest
kapitacyjna stawka roczna,
zmiany umowy o udziela-
nie Swiadczen opieki zdro-
wotnej, obejmujacej:

1) wysokos¢ dodatkowych
srodkéw na Swiadczenia
opieki zdrowotnej udzie-
lane przez pielegniarki
i potozne w okresie od
dnia 1 kwietnia 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2020
r., W sposOb gwarantuja-
cy wyplate kwot, o kto-
rych mowa w § 4 ust. 6
pkt 3 i § 4a rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w spra-
wie ogblnych warun-
kow umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdro-
wotnej;

2) postanowienia o zwrocie
srodkow okresSlonych w
pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w spo-
sOb, o ktérym mowa w §
2 ust. 4-8 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogol-
nych warunkoéow umow
o udzielanie S$wiadczen
opieki zdrowotnej, i ka-
rze umownej w wysoko-
$ci do 5% tych srodkow.

§ 3.

Do trybu oraz sposobu po-
dziatu srodkow przekazanych
w drodze zmiany umowy, o
ktorej mowa w § 2 ust. 41 5,
stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 2 ust. 4-8 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niaja-cego rozporzadzenie w
sprawie ogélnych warunkow
umo6w o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej.

§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi
w zycie z dniem 1 kwietnia
2020 r., z wyjatkiem § 1 pkt
2, ktéry wchodzi w zycie z
dniem ogtoszenia, z moca od
dnia 14 marca 2020 r.

Minister qurowia:
wz. J. Szczurek-Zelazko

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem
administracji rzgdowej — zdrowie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréow z dnia 18
listopada 2019 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymie-
nionej ustawy zostaly ogtoszone w
Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590,
1694, 1726, 1818, 1905, 2020i 2473.
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lll OPINIA PRAWNA

w przedmiocie oddelegowywania pielegniarek przez
pracodawcow do pracy w zwigzku ze stanem epidemii
do opieki nad pacjentami podejrzanymi o zakazenie
koronawirusem

Zlecajacy:

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie

Wykonawca:

Kancelaria Lazer&Hudziak Adwokaci i Radcowie Prawni S.K.A.:
dr. hab. prof., nadzw. Dorota Karkowska, radca prawny, adwokat Joanna Lazer

Przedmiot opinii:

Przedmiotem opinii jest udzielania odpowiedZ na nastepujace pytania:

Czy pielegniarka moze odmowic pracodawcy w momencie kiedy przesuwana jest do opieki nad oso-
bami z podejrzeniem koronawirusem. To zapytanie wynika z brakiem personelu, ktory przebywa na
zwolnieniach lekarskich a majq by¢ zastgpione przez pozostajgcy w dyspozycji personel”.

Czy pielegniarka moze odmowic pracodawcy w momencie kiedy przesuwana jest do opieki nad osoba-
mi z podejrzeniem koronawirusem.

I. PODSTAWY PRAWNE:

1.
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Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, tekst
jedn. Dz.U.2019.1040, da-
lej: kp;

. Ustawa z dnia 23 kwiet-

nia 1964 r.Kodeks cywilny,
tekst jedn. Dz.u.2019.1145,
dalej: kc;

. Ustawa z dnia 20 maja

1971 r. Kodeks wykroczen,
tekst jedn. Dz.U.2019.821;

. Ustawa z dnia 5 grudnia

2008 r. 0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i cho-
r6b zakaznych u ludzi tekst
jedn. Dz.U.209.1239, dalej:
ustawa o chorobach zakaz-
nych;

. Ustawa z dnia 2 marca

2020r. o szczegblnych roz-
wigzaniach ~ zwigzanychz
zapobieganiem,  przeciw-
dziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzyso-
wych, Dz.U.2020.374, da-
lej: ustawa kryzysowa.

II. WSTEP

Generalnie mozna wska-
za¢ na dwa rbézne rezimy
prawne przewidujace moz-
liwo$¢ powierzenia osobom
wykonujacym zawod piele-
gniarki pracy polegajacej na
sprawowaniu opieki nad oso-
bami podejrzanymi o zakaze-
nie koronawirusem:

1. Stosunki zobowigzaniowe
- czyli w ramach dotychcza-
sowego zatrudnienia w pod-
miocie leczniczym, gdzie
praca jest wykonywana na
podstawie:

1. umowy prace, tj. pomig-
dzy pracownikiem i pra-
codawcay.

2. umowa cywilnej, tzw.
umowy o S$wiadczenie
ustug (kontrakt):

a) Swiadczeniodawca
(podmiot  zatrudnia-
jacy) - pielegniarka
wykonujgca  zawdd
w ramach indywidu-
alnej/specjalistycznej
praktyki zawodowej
wylacznie w zaktadzie
podmiotu leczniczego,
tzw. samozatrudnie-
nia;

b) Swiadczeniodawca
(podmiot zatrudnia-
jacy) — pielegniarka
jako osoba fizyczna;

2. Rezim publicznoprawny,

czyli tryb administracyj-
noprawny - na podstawie
decyzji wojewoda o skiero-
waniu pielegniarki do pracy
przy zwalczaniu epidemii
bez wzgledu na dotychcza-
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sowg forme wykonywania

zawodu.

Celem niniejszej opinii
jest udzielenie jednoznacznej
odpowiedzi, kiedy pielegniar-
ce mozna powierzyC sprawo-
wanie opieki nad osobami
podejrzanymi o zakazenie
koronawirusem bez potrze-
by uzyskania od niej zgody, a
kiedy trzeba od niej uzyskac
taka zgode, oraz w jakich oko-
licznosciach  pielegniarki s3
zwolnione z obowigzku opie-
ki nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem z
mocy prawa.

III. ZATRUDNIENIE
PIELEGNIARKI NA POD-
STAWIE UMOWY O PRACE
I PRAWO PRACODAWCY
DO POWIERZENIA
PRACOWNIKOWI INNYCH
ZADAN NIZ PRZEWIDZIA-
NE PRZEZ UMOWE

O PRACE

Pracodawca ma prawo wy-
znaczy¢ zadania pracownika
w granicach uzgodnionego ro-
dzaju pracy w umowie o prace.

Rodzaj pracy moze byc
okreslony szeroko, poprzez
wskazanie na zawdd, czyli ro-
dzaj wykonywanej pracy - pie-
legniarka. Wowczas miejscem
wykonywania pracy moze by¢
kazda jednostka organizacyj-
na podmiotu leczniczego, jeze-
li zatrudnienie bedzie zgodne
z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi i stanem zdro-
wia pielegniarki.

Rodzaj pracy moze byé
wskazany w sposob bardziej
zawezajacy poprzez wskazanie
oprocz zawodu - pielegniarka,
jej specjalizacje np. rodzaj wy-
konywanej pracy- pielegniar-
ka, specjalista z zakresu piele-

gniarstwa chirurgicznego, albo
bardziej precyzyjne okre$lanie
rodzaju wykonywanych czyn-
nosci.

Natomiast pracodawca
zawsze moze skorzystaé z re-
gulacji art. 42 § 4 k.p. stano-
wigcej wyjatek od og6lnych
zasad, ktory przewiduje moz-
liwos¢ czasowego (na okres
nie dtuzszy niz trzy miesigce)
powierzenia  pracownikowi
innej pracy niz przewidziana
w umowie o prace z zachowa-
niem wynagrodzenia w co naj-
mniej dotychczasowym wy-
miarze. Czyli np. pielegniarka
dotychczas wykonujgca za-
wod na oddziale pediatrycz-
nym zostaje przeniesiona do
pracy na oddziat zakaznym,
w tym powierza sie jej opieke
nad osobami podejrzanymi o
zakazenie koronawirusem.

Pracodawca ma prawo po-
wierzy¢ pracownikowi wyko-
nywanie pracy innego rodzaju
niz okreslong w umowie o pra-
ce, pod warunkiem spelnienia
sie tacznie czterech ustawo-
wych przestanek:

1) musi by¢ to uzasadnione
potrzebami pracodawcy,

2) nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia pracowni-
ka,

3) odpowiada
pracownika.

kwalifikacjom

4) powierzenie innej pracy w
roku kalendarzowym nie
moze przekracza¢ trzech
miesiecy.

Oznacza to, ze jezeli sa
spetnione te cztery wyzej wy-
mienione przestanki - piele-
gniarka nie moze odmoéwic
pracodawcy podjecia sie wy-
konywania pracy, innej niz
dotychczas wykonywane;j.

1. Uzasadnione potrzeb
pracodawcy i stan epidemii
wynikajacy z zagrozenia
rozprzestrzeniania si¢ zaka-
zen wirusem SARS CoV-2

Przeniesienie pielegniarki
do innej, iz dotychczas wy-
konywanej pracy musi byc
podyktowane ,,uzasadniony-
mi potrzebami pracodawcy”.
Przepisy nie precyzuja, jakie
potrzeby pracodawcy uznac
nalezy w tym przypadku za
uzasadnione. Przez takie po-
trzeby pracodawcy z reguly
rozumie si¢ potrzeby wynika-
jace z koniecznosci zapewnie-
nia realizacji zadan zaktadu
pracy lub jego czesci, ktérych
niewykonanie narazitoby
pracodawce na szkode. Brak
jest wymagan, by potrzeby
zaktadu pracy ograniczac tyl-
ko do potrzeb jednostki orga-
nizacyjnej (komorki, placow-
ki) zaktadu pracy, do ktorej
pracownik zostal skierowany.
Potrzeby zaktadu pracy nale-
zy rozumie¢ szeroko, a wiec
sa to potrzeby zakladu pracy
jako catosci'.

W zwigzku z wprowadzo-
nym w Polsce stanem epi-
demii publiczne podmioty
lecznicze sa obowigzane do
wykonania zadan w zwiazku
z przeciwdziataniem COY-
VID-19 zgodnie z przepisa-
mi ustawy Kkryzysowej. Za-
istnienie ekstraordynaryjnej
sytuacji wynikajacej z zagro-
zenia rozprzestrzeniania si¢
zakazen wirusem SARS CoV-2
i konieczno$cia wprowadze-
nia szczeg6lnych rozwigzan
organizacyjnych w publicz-
nych podmiotach leczniczych
jest ustawowg przestanka
»uzasadnionych potrzeb pra-
codawcy” i kierowania pra-
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cownikow do wykonywania
innych zadan niz dotychczas,
zgodnie z posiadanymi przez
nich kwalifikacjami i stanem
zdrowia (art. 10 ustawy kry-
ZySOWej).

Wykazanie istnienia uza-
sadnionej potrzeby w razie
ewentualnego sporu z pra-
cownikiem obcigza praco-
dawce (art. 6 KC w zw.z art.
300 KP).

2. Adekwatnos¢ posiadanych
kwalifikacji

Pielegniarka moze zostac
przeniesiona tylko do takie-
go rodzaju pracy, ktéra od-
powiada kwalifikacjom pra-
cownika, a wiec nie moze
przekracza¢ jego kwalifikacji,
ale jednocze$nie posiadane
kwalifikacje powinny znalez¢
odpowiednie wykorzystanie
przy wykonywanej pracy.

Pod pojeciem kwalifika-
cji, istotnym dla okreslenia
rodzaju pracy wykonywanej
przez dang pielegniarke u
pracodawcy, nalezy rozumieé
nie tylko przygotowanie za-
wodowe danej osoby - jej
formalne wyksztatcenie, zdo-
byte doswiadczenie i praktyki
zawodowe? i potrzebne umie-
jetnosci, ale takze wtasciwo-
$ci psychofizyczne pracowni-
ka, predyspozycje psychiczne
oraz zdolnosci do wykony-
wania okreslonych czynnosci
z punktu widzenia zdrowia
fizycznego.

Praca powierzona pracow-
nikowi na okres przejSciowy
powinna by¢ zgodna z posia-
danymi przez niego kwalifika-
cjami, niekoniecznie jednak z
tymi, jakich wymaga rodzaj
pracy okreSlony umowa o
prace’. Jedno miejsce pracy i
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stanowisko pracy z reguly nie
bedzie wypetnialo zakresu
pojecia pracy zgodnej z po-
ziomem posiadanych kwalifi-
kacji*. Pracg odpowiednia do
kwalifikacji pracownika jest
praca, ktéra ich nie przekra-
cza i przy ktorej te kwalifika-
cje znajda chocby czeSciowe
zastosowanie.

Ponad wszelka watpli-
woS$¢, pracodawca powinien
rozeznaé, czy pracowniko-
wi ze wzgledu na jego wiek i
obcigzenie zdrowotne moz-
na powierzy¢ €zasowo nowe
obowiazki.

3. Okres przeniesienia

Powierzenie pracowniko-
wi innej pracy moze nastgpic
na okres nieprzekraczajacy
trzech miesiecy w roku ka-
lendarzowym. Z uprawnienia
tego pracodawca moze sko-
rzysta¢ jednorazowo (przez
okres kolejnych 3 miesie-
cy) lub kilka razy (na okresy
trwajgce tacznie nie dtuzej
niz trzy miesigce). W prakty-
ce, jezeli wszystkie przestan-
ki powierzenia innej pracy
s3 spelnione, pracodawca
mozetakgprace powierzy¢ w
ostatnich trzech miesigcach
jednego roku kalendarzowego
oraz ponownie w pierwszych
trzech miesigcach nastepnego
roku kalendarzowego.

4. Tryb przeniesienia i Srodki
odwolawcze

Pracodawca powierzajac
pracownikowi inng prace, nie
musi wreczaC mu wypowie-
dzenia zmieniajacego. Wy-
starczy, ze wyda mu polecenie,
ktore réwniez niekoniecznie
musi by¢ w formie pisemne;j?,
ani zawiera¢ wuzasadnienia,

nie wymaga uprzedniej kon-
sultacji z reprezentujaca pra-
cownika organizacja zwigz-
kowa, a pracodawca nie ma
obowiazku informowania
pracownika o mozliwosci od-
wotlania sie do sgdu®.

Od polecenia powierzajg-
cego inng prace nie przystu-
guje odwotanie do sadu ’.

Dlatego jezeli wymienione
powyzej przestanki s3 spet-
nione, odmowa spetnienia
polecenia pracodawcy stano-
wi naruszenie obowigzkow
pracowniczych. W niektérych
okolicznosciach moze by¢
roOwniez ciezkim naruszeniem,
uzasadniajacym  natychmia-
stowe rozwigzanie stosunku
pracy w oparciu o art. 52 k.p.

5. Konsekwencje prawne dla
pielegniarki w sytuacji odmo-
WY przeniesienia

Pracownik ma  prawo
utrzymywac, ze powierzenie
mu okresowo innej pracy niz
okre§lona w umowie o prace
nie jest podyktowane uzasad-
nionymi potrzebami praco-
dawcy, czy tez nie odpowiada
kwalifikacjom  pracownika.
W sytuacji zaistnienia sporu
pomiedzy pielegniarka i pra-
codawca mogg jednak zaist-
nie¢ powazne konsekwencje
dla pracownika.

Odmowa przez pielegniar-
ke S$wiadczenia pracy nowo
powierzonej moze stanowic
podstawe pozbawienia pra-
cownika prawa do wyna-
grodzenia za czas niewyko-
nywania pracy?®. Ponadto,
odmowa przez pielegniarke
podjecia pracy powierzonej
moze stanowiC przyczyne
uzasadniajacg  rozwigzanie
umowy o prace na podstawie
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art. 52 k.p. (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne).

Podmiotem, ktory moze
rozstrzygna¢ kwestie sporne
w zwigzku z powierzeniem
pielegniarce jest sad pracy’.
W takim przypadku, sad be-
dzie oceniat, czy byty podsta-
wy do powierzenia pracow-
nikowi innej pracy i czy w
zwigzku z tym, odmowa przez
pracownika podjecia nowo
powierzonych  obowigzkow
pracowniczych mogta uza-
sadniac jego zwolnienie z pra-
cy w trybie art. 52 k.p.'°. Sad
bedzie dokonywat oceny za-
chowania pracownika, ktory
odmoéwit podjecia pracy po-
wierzonej przez pryzmat na-
ruszenia obowigzku wykony-
wania polecen przetozonych
dotyczacych pracy,ktore nie s3
sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace (art. 100

§ 1 kop)th

Ustawodawca nie prze-
widzial w kodeksie pracy
odszkodowania z tytutu nie-
zgodnego z prawem powie-
rzenia pracownikowi pracy
na zasadach art. 42 § 4 k.p.
Pracownik, moze ewentual-
nie dochodzi¢ naprawienia

szkody na ogoélnych zasadach
przewidzianych w kodeksie
cywilnym!??

6. Brak spelnienia warunkow
BHP na nowym,czasowo po-
wierzonym stanowisku pracy
a odmowa S$wiadczenia pracy
na nowym stanowisku

Zgodnie z art. 210 § 1 - 3
k.p., jesli warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bez-
pieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia pra-
cownika, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykony-
wania pracy. Jezeli powstrzy-
manie si¢ od wykonywania
pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktérym mowa powyzej, pra-
cownik ma prawo oddali¢ si¢ z
miejsca zagrozenia. Pracownik
nie moze ponosi¢ jakichkol-
wiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu po-
wstrzymania sie od pracy lub
oddalenia si¢ z miejsca zagro-
zenia w powyzej wskazanych
wypadkach, a w szczegblnosci
nie mozna mu wypowiedzie¢
umowy o prace. Jednocze$nie
pracownik zachowuje za okres
powstrzymania sie¢ od Swiad-
czenia pracy wynagrodzenie.

Jednakze zgodnie z art.
210 § 5 k.p. powyzej opisane
uprawnienia nie przystugu-
ja pracownikom, do ktérych
obowigzké6w nalezy ratowa-
nie zdrowia i zycia ludzkiego.
Potwierdzit to Sad Najwyzszy
stwierdzajac, ze personelowi
lekarsko-pielegniarskiemu w
zakresie obowigzkéw  pra-
cowniczych nie przystuguje
uprawnienie do powstrzyma-
nia si¢ od

wykonywania pracy nie-
bezpiecznej (art. 210 § 5 w
zw. z art. 210 § 1 KP)'3,

IV. ZATRUDNIENIE PIELE-
GNIARKI NA PODSTAWIE
UMOWA CYWILNOPRAWNE]

Zatrudnienie cywilno-
prawne pielegniarek nie pod-
lega rygorom prawa pracy,
dlatego nie maja do nich za-
stosowania powyzsze uwagi.

OdpowiedZ na pytanie,
czy pielegniarki zatrudnione
na podstawie umowy cywil-
noprawnej tzw. kontraktu
- mogg by¢ oddelegowanie
przez zleceniodawce do in-
nych zadan, w tym do opieki
nad osobami podejrzanymi o
zakazenie koronawirusem -
co do zasady zalezy od woli
stron.

W praktyce decydujace
znaczenie bedzie miata tre$¢
juz zawartej umowy, albo
nowe ustalenia pomiedzy pie-
legniarka (zleceniobiorcy), a
podmiotem zatrudniajgcym
(zleceniodawcy).

Z uwagi na obecny stan
prawny, rodzaje i treSci umow
o zatrudnienie cywilnopraw-
ne pielegniarek z podmio-
tami leczniczymi sa w prak-
tyce  dos¢  zr6znicowane.
Umowycywilnoprawnezawierane
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w celu zatrudnienia mogg mieé
zarébwno charakter uméw na-
zwanych, jak i nienazwanych.
Do umow tych stosuje sie prze-
pisy o umowach w ogoélnosci,
zawarte w cze$ci ogdlnej pra-
wa cywilnego (ksiega I kodek-
su cywilnego), oraz odpowied-
nie przepisy czeSci ogolnej
prawa zobowigzan (ksiega III
kodeksu cywilnego).

Istnieje tu znacznie wigk-
sza swoboda w ksztattowaniu
treSci umow. Strony zawiera-
jace umowe mogg utozy¢ sto-
sunek prawny wedtug swego
uznania, byleby tres¢ lub cel
nie sprzeciwiata si¢ wtasciwo-
Sci(naturze stosunku), usta-
wie ani zasadom wspoétzycia
spotecznego (art. 353! k.c).
Naruszenie  ktoregokolwiek
z wymienionych w art. 353!
k.e. kryteriow swobody kon-
traktowej uruchamia sankcje
niewaznosci, ktorg art. 58 k.c.
odnosi do kazdej czynnosci
sprzecznej z przepisami usta-
wy.

Co do zasady, w przypad-
ku, w ktorym umowa cywil-
noprawna okre§la w sposob
Scisty zakres obowigzkéw
pomiedzy pielegniarky (zle-
ceniobiorcg) a podmiotem
leczniczym (zleceniodawcy),
a podmiot leczniczy chce po-
wierzyC pielegniarce inne za-
dania, konieczna jest zgoda
pielegniarki na tego rodzaju
zmiane. W przypadku odmo-
wy $wiadczenia nowych obo-
wigzkow przez pielegniarke,
zachowuje ona prawo do wy-
nagrodzenia, jezeli pozostaje
w gotowosci do Swiadczenia
dotychczasowych  obowigz-
kow.

Mozna takze spotka¢ na
rynku pracy umowy cywil-
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noprawne, ktore przewiduja
ogoblnie zarysowane obowig-
zek wykonywania $wiadczen
jedynie rodzajowo okreslony
(np. wustugi pielegniarskie).
W takim wypadku mniej jest
argumentoOw  przemawiaja-
cych za mozliwoscia odmo-
wy przyjecia nowych zadan
mieszczacych sie w tzw. ustu-
gach pielegniarskich. Wow-
czas trudno bedzie wykazag,
iz owe ustugi pielegniarskie
nie obejmujg np. opieki nad
osobami podejrzanymi o za-
kazenie koronawirusem

Nalezy réwniez wyr6znic
kolejng kategorie umow, kto-
re przewidujg mozliwos¢ jed-
nostronnej zmiany zakresu
Swiadczen umownych piele-
gniarki (zleceniobiorcy) przez
podmiot leczniczy (zlecenio-
dawce). W takim wypadku
co do zasady trzeba opowie-
dzie¢ si¢ za bezskutecznoscig
tego rodzaju regulacji, czyli
brakiem mozliwosci jedno-
stronnej zmiany treSci umo-
wy. Inaczej jednak bedzie, je-
$li w umowie okreSlono Scisle,
w jakich wypadkach bedzie
zachodzita mozliwo$¢ wska-
zania przez podmiot leczni-
czy (zleceniodawce) nowego,
rowniez szczegbtowo okreslo-
nego Swiadczenia w miejsce
podstawowego. Co do zasady
taka regulacja jest dopusz-
czalna. Wéwczas moze to by¢
zapis pozwalajacy na rozsze-
rzenie zakresu $wiadczonych
ustug pielegniarskich na opie-
ke nad osobami podejrzany-
mi o zakazenie koronawiru-
sem.

Konkludujac, jezeli umo-
wa cywilnoprawna pozwala
na stwierdzenie, ze do no-
wych obowiazkoéw pielegniar-

ki nalezy réwniez opieke
nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem
- konsekwencja braku swiad-
czenia jest odpowiedzialno$¢
odszkodowawcza pielegniarki
na zasadach ogoélnych. Moz-
liwe jest takze, ze w umowie
przewidziano kare umowna,
co stanowi istotne utatwienie
dla zleceniodawcy, poniewaz
nie bedzie zwigzany obowigz-
kiem wykazania powstania
szkody.

V. TRYB ADMINISTRACY]-
NOPRAWNY - SKIEROWANIE
PIELEGNIARKI DO PRACY
NA PODSTAWIE DECYZ]I
ADMINISTRACYJNE]

Niezaleznie od wyzej omo-
wionych mozliwosci powie-
rzenia pracownikowi pracy
na podstawie art. 42 § 4 k.p.
oraz mozliwosci sprawowania
opieki nad osobami podejrza-
nymi o zakazenie koronawi-
rusem na podstawie umow
cywilnoprawnych - ustawa z
dnia 5 grudnia 2008 r. o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chor6b zakaznych u
ludzi - przewiduje szczeg6lne
regulacje prawne na wypadek
zwalczania epidemii.

1. Zasady skierowania do pra-
cy przy zwalczaniu epidemii

Pielegniarki wykonujace
zawo6d w podmiocie leczniczy
zarbwno na podstawie umo-
wy o prace, jak i na podsta-
wie umoéw cywilnoprawnych
mogg by¢ skierowane do pra-
cy przy zwalczaniu epidemii,
czyli w tym m.in. do opieki
nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem
(art. 42 ust.1 ustawy o choro-
bach zakaznych).
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Skierowanie pielegniarki
do pracy przy zwalczaniu epi-
demii nastepuje w drodze de-
cyzji, czyli do indywidualnej
pielegniarki jest kierowana
decyzja administracyjna (art.
42 ust.2 ustawy o chorobach
zakaznych).

Decyzje o skierowaniu
pielegniarki do pracy przy
zwalczaniu epidemii na tere-
nie wojewodztwa, w ktérym
osoba skierowana posiada
miejsce pobytu lub jest za-
trudniona, wydaje wtasciwy
wojewoda, a w razie skiero-
wania do pracy na obszarze
innego wojewddztwa - mini-
ster wtasciwy do spraw zdro-
wia.

Decyzja o skierowaniu do
pracy przy zwalczaniu epide-
mii jest natychmiast wyko-
nalna, jednak przystuguje na
nig odwotanie do ministra
zdrowia. Wnhniesienie $rodka
odwotawczego nie wstrzymu-
je jednak wykonania decyzji,
czyli pielegniarka ma obowia-
zek podjecia pracy do ktorej
zostata skierowana (art. 42
ust.4-6 ustawy o chorobach
zakaznych).

Decyzja o skierowaniu do
pracy przy zwalczaniu epide-
mii stwarza obowigzek pra-
cy przez okres do 3 miesiecy
w podmiocie leczniczym lub
w innej jednostce organiza-
cyjnej wskazanych w decyzji.
Osobie skierowanej do pracy
przy zwalczaniu epidemii do-
tychczasowy pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ urlopu
bezptatnego na czas okreslo-
ny w decyzji. Okres urlopu
bezptatnego zalicza si¢ do
okresu pracy, od ktorego za-
leza uprawnienia pracowni-
cze u tego pracodawcy. Wow-

czas podmiot leczniczy lub
jednostka organizacyjna do
ktorej zostata skierowana pie-
legniarka, nawigzuja z osobg
skierowang do pracy stosunek
pracy na czas wykonywania
okreslonej pracy, na okres nie
dtuzszy niz wskazany w decy-
zji (art. 42 ust.7-9 ustawy o
chorobach zakaznych).

Pielegniarce skierowanej
do pracy na podstawie decy-
zji, przystuguje wytacznie wy-
nagrodzenie zasadnicze w wy-
sokos$ci nie nizszej niz 150%
przecietnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego
na danym stanowisku pracy
w zaktadzie wskazanym w
tej decyzji lub w innym po-
dobnym zakladzie, jezeli w
zaktadzie wskazanym nie ma
takiego stanowiska. Wyna-
grodzenie nie moze by¢ nizsze
niz wynagrodzenie, ktore oso-
ba skierowana do pracy przy
zwalczaniu epidemii otrzyma-
ta w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktérym wydana
zostata decyzja o skierowa-
niu jej do pracy przy zwal-
czaniu epidemii (art. 42 ust.
10 ustawy chorobach zakaz-
nych). Ponadto, przystuguje
jej zwrot kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywie-
nia, na zasadach okreSlonych
w przepisach o ustalaniu oraz
wysokosci naleznosci przy-
stugujacej pracownikom pan-
stwowych jednostek z tytutu
podrozy stuzbowych na ob-
szarze kraju. Zwrot kosztoéw
z tytutu zakwaterowania lub
wyzywienia nie przystuguje
w przypadku zapewnienia w
miejscu wykonywania pracy
bezptatnego zakwaterowania
lub wyzywienia(art. 42 ust.
11 ustawy choréb zakaznych).

Z pielegniarkg skierowang
do pracy przy zwalczaniu epi-
demii nie moze by¢ rozwigza-
ny dotychczasowy stosunek
pracy ani nie moze by¢ doko-
nane wypowiedzenie umowy
o pracg, chyba ze istnieje pod-
stawa do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika albo w
przypadku zmiany lub uchy-
lenia decyzji. Przepisy art. 63-
67 Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio (art. 42 ust. 13
ustawy o chor6b zakaznych).

2. Wyjatek od zasady - wyla-
czenie osob, ktore nie moga
zosta¢ skierowane do pracy
przy zwalczaniu epidemii w
trybie administracyjnym

Od ogolnej zasady, ze pie-
legniarka wykonujgca zawo6d
w podmiocie leczniczym bez
wzgledu na podstawe zatrud-
nienia moze zosta¢ skierowa-
na do pracy przy zwalczaniu
epidemii, czyli w tym m.in.
opieki nad osobami podejrza-
nymi o zakazenie koronawi-
rusem (art. 42 ust. 1 ustawy
o zakazeniu) ustanowiono
wyjatek. Ustawodawca w art.
42 ust. 3 ustawy o choréb za-
kaznych wskazal zamkniety
katalog os6b, ktore nie pod-
legaja skierowaniu do pracy
niosgcej ryzyko zakazenia
przy zwalczaniu epidemii. Jest
to nastepujaca grupa osob:

1) kobiet w ciazy,

2) oséb wychowujacych
matoletnie dzieci, w tym
0sOb wychowujacych sa-
motnie dzieci do lat 18
(a zatem kazdej osobie,
ktére ma na wychowa-
niu dzieci, bez wzgledu
na to, czy opieke nad
dzieckiem moze przejaé
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inna osoba)

3) 0s6b ktore ukonczyty 60
lat,

4) 0s6b z orzeczonymi cho-
robami przewleklymi.

Tym samym, pielegniarka
zakwalifikowana do wyzej
wymienionej grupy osOb nie
moze zosta¢ skierowana do
pracy przy zwalczaniu epide-
mii na podstawie decyzji ad-
ministracyjnej wojewody:. Jeze-
li jednak pomimo tego dojdzie
do wydania takiej decyzji, to
wowczas przystuguje na nig
odwotanie do ministra zdro-
wia z uwagi na znajdowanie
sie w katalogu osob, ktorych
omawiany obowigzek nie do-
tyczy.

3. Sankcja za niewykonanie
decyzji administracyjnej o od-
delegowaniu

Brak podporzadkowania
sie pielegniarki decyzji admi-
nistracyjnej o skierowaniu do
pracy przy zwalczaniu epide-
mii stanowi wykroczenie, za
ktore grozi kara grzywny w
wymiarze od 20 zt do 5.000
zt(art. 53 i 54 ustawy o zapo-
bieganiu i zwalczaniu choréb
zakaznych u ludzi w zw. z art.
24 par. 1 i 3 k.w.). Wymierza-
jac kare, bierze si¢ pod uwage
dochody sprawcy, jego warun-
ki osobiste i rodzinne, stosun-
ki majatkowe i mozliwosci za-
robkowe.

VI. PODSUMOWANIE

1. Pielegniarka zatrudniona na
podstawie umowy o pra-
ce moze zostaC przeniesio-
na do opieki nad osobami
podejrzanymi o zakazenie
koronawirusem zgodnie z
przepisami prawa pracy 1
postanowieniami umowy o

28

. Przeniesienie

. Obecnie za

prace.

. Osoby wykonujace zawod

pielegniarki w podmiocie
leczniczym nie moga od-
moOwi¢  przeniesienia do
innej pracy niz okreSlonej
W umowie o prace, to tym-
bardziej nie mogg odmo-
wic przeniesienia do pracy,
ktéra odpowiada rodzajowi
pracy okreslonej w umowie
0 prace.

pracowa-
nia do innej pracy moze
nastgpi¢c w przypadkach
uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, na okres nie-
przekraczajacy 3 miesiecy
w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i
odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

,uzasadnio-
ne potrzeby pracodawcy”
mozna uzna zmiany orga-
nizacyjne, przeprowadzo-
ne w zwigzku z realizacja
przez publiczny podmiot
leczniczy obowigzkow wy-
nikajacych z ustawy kryzy-
sowej.

. Osoby wykonujace zawod

pielegniarki majgce status
pracownika, ktore zostaja
przeniesione do innej pra-
cy niz okre$lonej w umowie
o prace, w drodze polece-
nia pracowniczego wyda-
nego zgodnie z art. 42 ust.4
kodeksu pracy - nie pod-
legaja wytaczeniu z uwa-
gi na sprawowanie opieki
nad matoletnim dzieckiem,
przewlekle chorym, lub z
uwagi na ukonczenie 60
roku zycia.

. Natomiast zgodnie z ko-

deksem pracy - wytaczeniu
takiemu beda podlegaty

. Pielegniarka bez

kobiety w okresie cigzy lub
karmigce dziecko piersia.
Zgodnie z art. 17/6kp: § 1.
Kobiety w cigzy i kobiety
karmigce dziecko piersig
nie moga wykonywac¢ prac
ucigzliwych, niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla
zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub
karmienie dziecka piersia.
Szczegbtowa regulacja jest
zawarta w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet
w ciagzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia Dz.U.201
7.796.

. O mozliwoséci zobowigza-

nia pielegniarki do opieki
nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem
zatrudnionej na podstawie
umowy  cywilnoprawnej
- decydujg strony poprzez
oSwiadczenie woli w zawar-
tej umowie.

wzgle-
du na dotychczasowa for-
me¢ wykonywania zawodu
moze by¢ skierowana do
pracy przy zwalczaniu epi-
demii, w tym do opieki nad
osobami podejrzanymi o
zakazenie koronawirusem
w trybie administracyjno-
prawnym - na podstawie
decyzji wojewody lub Mini-
stra Zdrowia. W tym trybie
nie moga byC skierowane
pielegniarki, jezeli nalezg
do jednej z grup podlega-
jacej wylaczeniu z mocy
prawa na podstawie art. 47
ust. 3 ustawy o chorobach
zakaznych.
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VII. ZASTRZEZENIA:

1) Opinia zostata sporzgdzona
wedtug stanu prawnego na
23 marca 2020r., godz.9,

2) W opinii powotano sig
wprost na podstawy praw-
ne, orzecznictwo sgdowe i
dorobek doktryny prawa, o
tyle, o ile byto to niezbed-
ne do wykazania stuszno-
Sci przyjetej kwalifikacji
prawnych. Co do zagadnien
oczywistych i mogacych
by¢ wywiedzionych wprost
z przepisbw pominieto od-
wotanie si¢ do judykatow i
piSmiennictwa,

3) Opinia nie jest wystarcza-

jaca do samodzielnego po-
dejmowania dalszych czyn-
nosci w sprawie bedacej
przedmiotem opinii.

dr. hab. prof., nadzw.
Dorota Karkowska,

radca prawny, adwokat
Joanna Lazer
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OPINIA PRAWNA IS

w sprawie przeniesienia lub skierowania poloznej do pracy na
stanowisko pielegniarki w zwiazku z przeksztalceniem
dotychczasowego szpitala wielospecjalistycznego

w jednoimienny szpital zakazny i likwidacji oddzialow
ginekologicznych i polozniczych

Zlecajacy:

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie

Wykonawca:

prof. nadzw. dr hab. n. prawn. Dorota Karkowska, radca prawny

Przedmiot opinii:

Przedmiotem opinii jest udzielenie odpowiedzi

na nastepujace pytania:

Czy potoina moze zostaé przesunieta do pracy
przez pracodawce lub skierowana przez Wojewode
lub Ministra Zdrowia do opieki nad osobami zaka-
zZonymi wirusem SARS CoV-2, innymi niz kobiety
w cigzy, porodzie lub potogu lub objete opiekq gi-

nekologiczng?

Czy potoina moze odmoéwié pracodawcy lub Wo-
jewodzie lub Ministrowi Zdrowia pracy na stano-
wisku pielegniarki w celu opieki nad kazdg osobg

zakazong wirusem SARS CoV-2 ?
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WSTEP

1. Pracodawca ma prawo

w drodze polecenia pracow-

niczego przeniesienia potoz-

nej do innej pracy niz okre-

Slonej w umowie o prace, w

zakresie opieki nad kobietg

w cigzy, porodu lub potogu

oraz w ginekologii i gineko-

logii-onkologicznej oraz no-
worodkiem - podejrzanych
lub zakazonych wirusem

SARS CoV-2 na podstawie

art. 42 § 4 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

tekst jedn. Dz.U.2019.1040,
dalej: kp: ,,(...) w przypad-
kach uzasadnionych potrzeba-

mi pracodawcy, innej pracy niz

okreslona w umowie o prace na

okres nieprzekraczajgcy 3 mie-
siecy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnize-
nia wynagrodzenia i odpowia-
da kwalifikacjom pracownika”.

Z powyzszego wynika, ze
pracodawca ma prawo prze-
nie$¢ potozna na inne stano-
wisko pracy tylko pod warun-
kiem spelnienia si¢ 13cznie
czterech ustawowych przesta-
nek:

1) musi by¢ to uzasadnione
potrzebami pracodawcy,

2) nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia pracowni-
ka,

3) odpowiada
pracownika,

kwalifikacjom

4) powierzenie innej pracy w
roku kalendarzowym nie
moze przekracza¢ trzech
miesiecy.

Oznacza to, ze jezeli sa
spetnione te cztery wyzej
wymienione przestanki —
potozna nie moze odmoéwic
pracodawcy podjecia sie¢ wy-
konywania pracy, innej niz
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dotychczas wykonywanej.

2. Wojewoda lub Minister
Zdrowia w drodze wydanej
decyzji administracyjnej ma
prawo skierowac potozna do
opieki nad kobieta w ciazy,
porodzie lub potogu oraz w
zakresie opieki ginekologicz-
nej i ginekologiczno-onko-
logicznej oraz noworodkiem
- zakazonych wirusem SARS
CoV-2 na podstawie art.
47 ustawy z dnia 5 grudnia
2008r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi tekst jedn.
Dz.U.2019.1239, dalej: usta-
wa o chorobach zakaznych:
1. Pracownicy podmiotow lecz-
niczych, osoby wykonujgce
zawody medyczne oraz osoby,
Z ktorymi podpisano umowy
na wykonywanie Swiadczen
zdrowotnych, mogq byc¢ skie-
rowani do pracy przy zwalcza-
niu epidemii. Do pracy przy
zwalczaniu epidemii mogq by¢
skierowane takze inne osoby,
jezeli ich skierowanie jest uza-
sadnione aktualnymi potrze-
bami podmiotow kierujgcych
zwalczaniem epidemii.

UZASADNIENIE

Polski ustawodawca wy-
pracowat ustawowa definicje
zawodu medycznego, zgodnie
z ktora, przez osobe wykonu-
jaca zawod medyczny nale-
zy rozumie¢ ,,0sobe, ktora na
podstawie odrebnych przepi-
sow uprawniona jest do udzie-
lania swiadczen zdrowotnych,
oraz osobe legitymujgcq sie na-
byciem fachowych kwalifikacji
do udzielania Swiadczen zdro-
wotnych w okreslonym zakre-
sie lub w okreslonej dziedzinie
medycyny” (art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczni-
czej, tekst jedn. Dz.U. z 2020
r. poz. 295,dalej: u.dz.1.).

Pojecie ,,Swiadczenie zdro-
wotne” zostato zdefiniowane
ogoblnie jako dziatania stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przy-
wracaniu lub poprawie zdro-
wia oraz inne dzialania me-
dyczne wynikajace z procesu
leczenia lub przepisow odreb-
nych regulujacych zasady ich
wykonywania (art. 2 ust. 1
pkt 10 u.dz.L.).
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Ustawodawca zaweza za-
kres pojecia $wiadczenia zdro-
wotnego w odniesieniu do
zawodu pielegniarki wskazu-
jac, iz jego wykonywanie po-
lega na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w szczeg6lnosci
w zakresie okreSlonym w art.
4 ust. 1iart 15ai 15 b ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoz-
nej (t.j. Dz.U. z 2020r., poz.
562, dalej: u.z.p.p), a w od-
niesieniu do zawodu potoznej
w zakresie okreSlonym w art.
5 ust.1 u.z.p.p.iart. 15ai15b

u.z.p.p.
Stwierdzenie przez sa-
morzagd zawodowy prawa

wykonywania zawodu piele-
gniarki lub potoznej wyma-
ga bezwzglednego spetnienia
ustawowych przestanek, w
tym okazania formalnego do-
kumentu poswiadczajacego
uzyskania kwalifikacji zawo-
dowych po ukonczeniu szko-
ty pielegniarskiej lub szkoty
potoznych, zgodnie z przy-
jetym systemem ksztatcenia
przeddyplomowego (art. 28 w
zZw. z art. 52 u.z.p.p. oraz art.
31 w zw. z 53 u.z.p.p.). Pol-
ski system ksztatcenia przed-
dpylomowego w zawodzie
pielegniarki i poloznej jest
zgodny z dyrektywg 2005/36/
WE Parlamentu Europejskie-
g0 i Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 . w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz.
Urz. UE L 255 z 30.09.2005
Z pozn. zm.) - wdrozonej jako
jeden z elementoéw zapewnie-
nia swobodnego przeptywu
0s6b w ramach dziatalnosci
prawa unijnego. Tym samym,
w szkole pielegniarskiej lub
szkole potoznych - studentki
i studenci - nabywaja kwali-

tikacje zawodowe w réznych
obszarach procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

Proces poszerzania kwa-
lifikacji zawodowych i na-
bywania umiejetnosci oraz
kompetencji - nastepuje w
ramach ksztatcenia podyplo-
mowego (art. 61 u.z.p.p.) - w
zakresie okreSlonym przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 30 wrze$nia
2016 r. w sprawie ksztatce-
nia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych, Dz.U. z
2016.1761 oraz rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia
12 grudnia 2013 r. w sprawie
wykazu dziedzin pielegniar-
stwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w  ochronie
zdrowia, w ktérych moze
by¢ prowadzona specjaliza-
cja i kursy kwalifikacyjne,
Dz.U2013.1562. Nabywanie
umiejetnosci i kompeten-
cji zawodowych w zakresie
ksztatcenia podyplomowego
jest wyraZznie ograniczone w
w/w aktach prawnych do wie-
dzy specjalistycznej zgodnej
z zakresem przedmiotowym
definicji zawodu potoznej, o
ktérej mowa w art. 5 ust. 1
u.z.p.p.

Jednocze$nie biorgc pod
uwage niezbedne kwalifikacje
zawodowe oraz wymagany
zakres umiejetnosci i obo-
wigzkow, minister wlasciwy
do spraw zdrowia, po zasie-
gnieciu opinii Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, do-
precyzowuje kompetencje
pielegniarek i potoznych w
drodze rozporzadzenia z Mi-
nistra Zdrowia z 28.02.2017
r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i

rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potoz-
ng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego Dz.U.2017.497).

Niewatpliwie,  zarébwno
zawdd potoznej, jak i zawod
pielegniarki polega na udzie-
laniu $wiadczen zdrowotnych.
Do wylacznej kompetencji
potoznej nalezg Swiadczenia
zdrowotne w zakresie opieki
nad kobieta w okresie ciazy,
porodu fizjologicznego, po-
togu i opieki nad noworod-
kiem oraz opieki nad kobietg
przez caty okres zycia z zakre-
sie ginekologii. Natomiast do
wylacznej kompetencji piele-
gniarki nalezy stawianie dia-
gnozy pielegniarskiej i plano-
wanie i sprawowanie opieki
pielegnacyjnej nad pacjenta-
mi w pozostatych dziadzinach
medycyny.

Zarobwno osoba wykonuja-
ca zawod potoznej, jak i pie-
legniarki udziela $wiadczen
zdrowotnych na podstawie
zlecenia lekarskiego, lub bez
zlecenia lekarskiego w grani-
cach okreslonych przepisami
prawa (art. 2 w zw. z art. 4-6
iartl5 aiart.15 b u.z.p.p.) -
przy zachowaniu ustawowych
pryncypiow: z nalezyta sta-
rannoscig, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszano-
waniem praw pacjenta, dba-
toscia o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujac wskazania
aktualnej wiedzy medycznej
oraz zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi
(art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1
u.z.p.p.). ,Pielegniarka ipo-
tozna sq obowiqzane, zgod-
nie z posiadanymi kwalifi-
kacjami zawodowymi, do
udzielenia pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwtoka w jej
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udzieleniu moglaby spowo-
dowac stan nagtego zagro-
zenia zdrowotnego (art. 12
ust. 1 u.z.p.p.). Ustawodawca
wyraznie wskazuje, ze w sytu-
acji kiedy wykonanie zlecenia
lekarskiego nie jest zgodne z
kwalifikacjami ustawowymi
- osoba wykonujaca zawod
potoznej lub pielegniarki ma
ustawowy obowigzek odmo-
wi¢ wykonania zlecenia le-
karskiego zachowujac tryb
postepowania okre§lony w
art. 12-13 i art. 15 u.z.p.p.).
Zasada ta ma oczywiscie od-
niesienie do czynnoSci me-
dycznych wykonywanych bez
zlecenia lekarskiego.

Wykonanie czynnosci za-
wodowych przez osoby nie
posiadajace wymaganych
kwalifikacji zawodowych
stanowi podstawe odpowie-
dzialnosci cywilnej i zawo-
dowej, w sytuacjach wskaza-
nych w art. 84, art. 86.i art.
87.u.z.p.p.

Nie przekonuje gloszony
w przestrzeni publicznej po-
glad, ze skoro potozna moze
wykona¢ okreslone czynnosci
medyczne wobec kobiety (np.
wykonanie iniekcji, podta-
czanie kroplowki, podawanie
tlenu, opieka pielegnacyjno-
-opiekuncza, czy asystowanie
przy zabiegu operacyjnym -
ciecia cesarskiego ) - to moze
rébwniez czynnosci te wyko-
nywa¢ wobec kobiety lub
mezczyzny w innej dziedzinie
medycyny. Poglad ten prowa-
dzi do niezgodnego ze stanem
prawnym zupelnego zatarcia
roéznicy pomiedzy zawodami
pielegniarki i potoznej, skoro
bowiem potozna miataby le-
galnie udziela¢ takich $wiad-
czen zdrowotnych, jak rozpo-
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znawanie warunkéw i potrzeb
zdrowotnych oraz problemow
pielegnacyjnych kazdego pa-
cjenta zakazonego wirusem
SARS CoV-2, ktéry nalezy do
uprawnien pielegniarki, to
wypadatoby uzna¢, ze w za-
kres przedmiotowy definicji
zawodu potoznej wchodzg
typowe pielegniarskie zabiegi,
do ktorych potozne nie naby-
ty kwalifikacji zawodowych,
ani w ramach ksztatcenia
przeddyplomowego, ani po-
dyplomowego.

OczywiScie nie s3 zupelnie
pozbawione znaczenia uwa-
gi dotyczace nakladania sie
kompetencji potoznej i piele-
gniarki w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych w
przywotanych powyzej rozpo-
rzadzeniach wykonawczych.
Wypada uzna¢, ze nawet jeze-
li potozna udziela $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z zakre-
sem przedmiotowym swojego
zawodu, to nie oznacza to, ze
potozna w zadnym wypad-
ku nie moze udzieli¢ pomocy
medycznej, np. mezczyznie
majgcego atak padaczki. Taki
obowigzek wynika z ogol-
nych zasad niesienia pomocy
medycznej w stanach bezpo-
Sredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia cztowieka.

Nie zmienia to jednak fak-
tu, ze celem podejmowanych
przez potozne dzialan me-
dycznych jest w szczegdlnosci
prowadzenie cigzy i porodu
fizjologicznego, oraz monito-
rowanie ptodu z wykorzysta-
niem aparatury medycznej,
opieka nad potoznicg oraz
noworodkiem oraz opieka
nad kobieta w obszarze gine-
kologii.

Warto zwroci¢ uwage, ze

podobnych watpliwosci w
zakresie uprawnien zawodo-
wych nie ma na gruncie wy-
konywania zawodu lekarza
i lekarza dentysty. Samorzad
zawodowy lekarzy wypowie-
dziat sie w tej kwestii jedno-
znacznie, ze lekarz i lekarz
dentysta sg to r6zne zawody
medyczne i naktadanie sie
kompetencji nie zmienia fak-
tu, ze do wyltacznej kompe-
tencji lekarza dentysty naleza
Swiadczenia zdrowotne w za-
kresie chor6b zebéw (zob. E.
Zielinska, Komentarz do art.
2 ustawy o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty, LEX/
el, 2014). Tylko lekarzowi
dentyScie nalezaloby tez po-
zostawi¢ prawo podejmowa-
nia zabiegbw w sytuacji, gdy
celem procedury medycznej
jest nie tyle leczenie zebow,
ile poprawienie sprawnosci
narzadu zucia i estetyki uze-
bienia (Orzeczenie SN z dnia
27 lutego 2018 r. SDI 119/17
Swiadczenia zdrowotne w za-
kresie choréb zebow a zakres
wyltacznych kompetencji le-
karza dentysty. Opublikowa-
no: LEX nr 2499884).

WNIOSKI

1. Przeniesienie potoznej do
pracy przez pracodawce lub
skierowanie przez wojewo-
de lub Ministra Zdrowia do
opieki nad osobami zakazo-
nymi wirusem SARS CoV-2,
innymi niz kobiety w cigzy,
porodzie lub potogu lub ob-
jete opieka ginekologiczna-
jest niezgodne z posiadany-
mi przez nig kwalifikacjami
zawodowymi.

2. Zgodnie z obowigzujacym
obecnie stanem prawnym
potozna moze odmoéwic
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pracodawcy lub wojewo-
dzie lub Ministrowi Zdro-
wia pracy na stanowisku
pielegniarki w celu opieki
nad osobami zakazonymi
wirusem SARS CoV-2.

. Zawod pielegniarki i zawod
potoznej to samodzielne
dwa zawody medyczne, ure-
gulowane w jednej ustawie.
Identycznie, w jednym ak-
cie prawnym uregulowano
dwa rézne zawody lekar-
skie: lekarza i lekarza den-
tyste.

»Zawod pielegniarki” i
»Zawod potoznej” s3 jed-
noznacznie zdefiniowane
w przepisach ustawy o za-
wodach pielegniarki i po-
toznej, poprzez arbitralne
ustalenie okresSlonych cech
zawodu i przyjecie rozwig-
zan regulujacych sposob
postugiwania sie nazwg
tych zawodow. Wybor cech
zawodu pozwalajacego od-

r6zni¢ zawod pielegniarki
od innych zawodéw me-
dycznych, w tym od zawo-
du potoznej dokonano w
oparciu o ustalenia praw-
no-administracyjne.

. Spoteczny podziat pracy na

czynnosci pielegniarskie i
potoznicze (tj. zbior zdan),
wynika przede wszystkim z
przepisow prawnych regu-
lujacych warunki i zasady
wykonywania tych zawo-
dow.

. Dana czynno$¢ moze by¢

uznana za pielegniarskie
Swiadczenie zdrowotne
tylko wtedy, gdy jest ona
profesjonalnie (zawodowo)
wykonywana(art. 4 u.z.p.p.
oraz art. 17 ust. 1 pkt 3
u.dz.l.). Jezeli pielegniar-
skie $wiadczenie zdrowot-
ne moze by¢ wykonywane
wylacznie przez osoby wy-
konujace zawod pielegniar-
ki, to w zakres tego pojecia

powinny wchodzi¢ te czyn-
nosci, do wykonywania
ktérych ta osoba posiada

odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Pielegniarskie
Swiadczenia zdrowotne

mogg udziela¢ tylko osoby,
na ktorych cigzy obowigzek
osobistego  wykonywania
zawodu.

. Jezeli osoby wykonuja-

ce zawod potoznej, leka-
rza dentysty czy inny za-
wod medyczny mialyby
by¢ przeniesione do pra-
cy przez pracodawce lub
skierowane przez woje-
wode lub Ministra Zdro-
wia do opieki nad kazda
osoba zakazong wirusem
SARS CoV-2 - niezbedne
jest w tym zakresie pod-
jecie czynnosci w zakresie
zapewnienia im stanowi-
skowych szkolen i wpro-
wadzenia zmian do obo-
wiazujacego porzadku
prawnego.

8. Zwracam uwagg, ze nie ma

9.

obecnie podstaw praw-
nych, aby inne zawody
medyczne udzielaly swiad-
czen zdrowotnych pod
nadzorem pielegniarki.

Przypomneg, iz skierowanie
do pracy lekarzy stazystow
i lekarzy rezydentéw wig-
zato sie z koniecznoscig
wprowadzenia stosownych
zmian ustawowych. Nastg-
pito to na podstawie usta-
wy z dnia 28 marca 2020 r.
o zmianie niektorych ustaw
w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem CO-
VID-19, Dz.U.2020.567.

Warszawa 8.04.2020r.
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CO ZROBIC,
KIEDY DOSTANE SKIEROWANIE OD WOJEWODY

DO PRACY PRZY ZWALCZANIU EPIDEMII
COVID-19?

WSKAZOWKI DLA PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

) . p
Ly MY 5

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Decyzje moze doreczyé pracownik organu (Wo-
jewody) lub funkcjonariusz stuzb mundurowych:
policjant, zolnierz Wojsk Obrony Terytorialnej. W
praktyce doreczenn dokonujg stuzby mundurowe.
Teoretycznie doreczenie moze by¢ tez dokonane za

4 'hbW jakich godzinach moze nastapic¢ dor¢czenie

;ﬁ'_*;-'n?”‘ “decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalcza-
: thiu epidemii (dalej okreslana w skrécie row-
niez jako: ,,decyzja”)?

o

Policjant, czy inna osoba doreczajaca decyzje, nie
powinna przychodzi¢ z decyzja w godzinach po-
miedzy 22:00 a 6:00, chyba ze zachodzi sytuacja
jest niecierpigca zwtoki. W praktyce ze wzgledu
na sytuacje epidemiczng nalezy spodziewac sig, ze
doreczenia beda nastepowac w r6znych godzinach,

posrednictwem poczty, jednak ze wzgledu na pa-
nujacy stan epidemii i potrzebe jak najszybszego
uzupetnienia brakow personelu, decyzje sa dore-
czane osobiscie, jak opisano wyzej.

N
wtasnie ze wzgledu na sytuacje nie cierpigca zwto- Czy osoba doreczajaca decyzje moze zazqdac, N "fﬁa’t

ki, za jaka bedzie uwazana epidemia.

i

5

» '"».\
’,r;} &"W jaki sposob i przez kogo jest dorgczana de-

\éYZ]a o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu
epidemii?

abym od razu udala si¢/udal si¢ do mle]sca;
skierowania? :

Nie, nawet jesli jest to zotnierz czy policjant, to
takich uprawnien nie posiadaja.
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zy osoba dor¢czajaca decyzj¢ powinna si¢ Decyzja powinna by¢ sporzadzona w formie pi-
rzedstawic? semnej, cho¢ dopuszczono réwniez forme ustna.
W praktyce, wydawane s3 jednak jak dotad wy-

Tak, powinna sie przedstawic i okaza¢ legitymacje tacznie decyzje pisemne.
stuzbowa. Jesli tego nie zrobi, mozna tego zazgdac.

Co powinna zawiera¢ decyzja o skierowanigl
do pracy przy zwalczaniu epidemii? o

) R
@ co, jesli nie bedzie mnie w domu? i)

Decyzja powinna zawiera¢ imie i nazwisko oraz

Decyzja moze by¢ pozostawiona dorostemu do- numer prawa wykonywania zawodu osoby, do
mownikowi, gospodarzowi bloku badz sgsiadowi ktorej jest skierowana, podmiot leczniczy, do kto6-
z obowigzkiem doreczenia. Doreczenie nastepuje rego nastepuje skierowanie, okres, w ktérym ma
wraz z pozostawieniem decyzji tym osobom. by¢ wykonywana praca, pouczenie o prawie od-

wotania od decyzji ze wskazaniem terminu na od-

wotanie, wskazanie organu (wlasciwy miejscowo

. . wojewoda) wizerunek orta, podpis wojewody lub

i£€) decyzj¢? osoby dziatajgcej z jego upowaznienia wraz z pie-
czecia.

? co, jesli nie otworze drzwi osobie dor¢czaja-

W takim wypadku decyzja moze zosta¢ pozosta-
wiona gospodarzowi bloku badz sgsiadowi z obo-
wigzkiem doreczenia. Doreczenie nastepuje wraz z
pozostawieniem decyzji tym osobom.

Powinna réwniez zawiera¢ wzmianke o natych-
miastowej wykonalnosci decyzji.

Decyzja nie musi zawiera¢ uzasadnienia, cho¢
zwykle decyzje je posiadaja. Uzasadnienia nie s3
obszerne.

I zy decyzja moze by¢ doreczona w pracy albo

ke i innym miejscu?

Ile mam czasu na stawienie si¢ do pracy prz&.

Tak, decyzja moze by¢ doreczona w pracy lub in- zwalczaniu epidemii od dor¢czenia decyzji? 7

nym miejscu, ale tylko do ragk wtasnych adresata.

Nie jest to przewidziane prawem. Moze si¢ zatem
zdarzy¢, ze trzeba bedzie zgtosic sie do pracy z dnia
na dzien. Decyzja o skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii powinna jednak precyzowag,
kiedy jest pierwszy dzien pracy przy zwalczaniu

%«i’lzy mog¢ odmowic odbioru decyzji?

Tak, jednak odmowa zostanie odnotowana przez epidemii. Jesli takiej daty nie ma w decyzji oraz
osobe doreczajgca. Poza tym decyzja jest i tak sku- fue ma 1nform§c11 z k,m.l,su.; w te) 1‘<west11 skpntak-
teczna. Lepiej zatem odebra¢ decyzje i ewentualnie towag, to I}alezy zwrocic sig z takim pytaniem do
skorzysta¢ z odwotania. organu, ktory wydat decyzje. Najlepiej zadzwonié

do Urzedu Wojewodzkiego i poprosi¢ o kontakt z
wydziatem, ktory zajmuje si¢ sprawami skierowan
do pracy w warunkach epidemii. Mozna tez skon-
taktowac sie¢ z podmiotem, do ktérego nastepuje
skierowanie i zapyta¢ o termin stawienia si¢ w
podmiocie. Warto zadbac o to, aby takg informacje
otrzymac na piSmie lub drogg mailowg.
Kierownik zaktadu informuje wojewode o braku
stawiennictwa do pracy przy zwalczaniu epidemii,
a wojewoda na podstawie tych informacji moze
podjac decyzje o natozeniu kary administracyjne;j.
- Zatem, jesli nie jest mozliwe zgloszenie si¢ do pra-
,?V jakiej formie powinna by¢ sporzadzona de- Ccy w wyznaczonym terminie, nalezy poinformo-
€yzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu waé o ewentualnym opdznieniu zaktad, do ktore-
: Bidemii? go nastgpito skierowanie i usprawiedliwi¢ swoje
spoznienie.

255 BCzy musz¢ pokwitowac odbidr decyzji?
XS R,

=T

Tak, osoba doreczajgca moze tego zazadac. W
przypadku odmowy pokwitowania osoba dorecza-
jaca moze sporzadzi¢ adnotacj¢ na jej egzemplarzu
skierowania o odmowie pokwitowania. Dorecze-
nie i tak bedzie skuteczne.
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Kto nie moze by¢ skierowany do pracy przy
Zwalczaniu epidemii w drodze decyzji admini-

e _..j;‘_'t:racyjnej wojewody?

Zwolnienie od skierowania do pracy przy zwalcza-

niu epidemii przystuguje nastepujacym grupom

0s0b ze wzgledu na posiadanie dziecka:

1) kobiety w ciazy,

2) osoby samotnie wychowujgce dziecko w
wieku do 18 lat,

3) osoby wychowujace dziecko w wieku do 14
lat;

4) osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego bez
wzgledu na jego wiek,

5) jeden z dwojki rodzicow wychowujacych
ich wspélne dziecko w wieku powyzej 14
lat.

Ponadto, przystuguja dodatkowe zwolnienia

z pracy przy zwalczaniu epidemii w warun-

kach zagrozenia zakazeniem ze wzgledu na

inne okolicznosci niz posiadanie dziecka, tj.
ze wzgledu na:

1. wiek:
1) ukonczenie 60 lat,
2. stan zdrowia:

1) orzeczona czeSciowa lub catkowita nie-
zdolnos¢ do pracy;

2) inwalidztwo,

3) orzeczona choroba przewlekta.

Pamietaj, ze policjant czy inna osoba do-
reczajaca decyzje, nie miata wptywu na jej
tres¢. Nie ma tez mozliwosci, aby cofneta jej
doreczenie. Cho¢ doreczenie takiej decyzji
moze by¢ dla Ciebie stresujgce to warto spro-
bowac spokojnie porozmawiaé¢ o okoliczno-
Sciach dotyczacych Twojej sytuacji i poprosic¢
policjanta o zaprotokotowanie ich w notat-
ce stuzbowej, ktorg sporzadzi policjant, i
o dotaczenie kopii tej notatki stuzbowej do
potwierdzenia odbioru decyzji, aby osoba,
ktorej zostanie przekazane potwierdzenie od-
bioru miata wiedze o tych okolicznosciach.

Jezeli osobie kierowanej do pracy przy-
stuguje ustawowe zwolnienie od pracy przy
zwalczaniu epidemii nalezy si¢ na ta okolicz-
nos$¢ powotac. Nie nalezy jednak wydawac
policjantowi posiadanej w tym zakresie do-
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kumentacji (np. aktu urodzenia dziecka na
potwierdzenie jego wieku), a jedynie okazac
ja do wgladu, przy sporzadzaniu notatki.

Jezeli wystepuja inne okolicznosci niz po-
wyzej wskazane, ktére beda uniemozliwialy
pielegniarce lub potoznej podjecie pracy na
podstawie skierowania niestety pielegniarka
lub potozna musi stawi¢ sie¢ do wskazane-
go w decyzji miejsca, ale jednocze$nie moze
ztozy¢ odwotanie od decyzji wskazujac oko-
licznosci, ktore uniemozliwiaja jej prace. Pra-
gniemy jednak uprzedzi¢, ze uwzglednienie
prosby nalezy wytacznie do decyzji Ministra
Zdrowia.

Co mam zrobi¢, gdy zostanie mi dor¢czona dq‘?& _
cyzja o skierowaniu do pracy i zachodza prze-%

stanki wylaczajace skierowanie? Czy mog
ztozy¢ od niej odwotanie? L1

Gdy decyzja zostanie doreczona, mozna
ztozy¢ od niej odwotanie do Ministra Zdro-
wia za posrednictwem Wojewody. To znaczy,
ze koperte z odwotaniem nalezy zaadresowac
na adres Wojewody, z tym, ze w samym od-
wotlaniu adresata nalezy wskaza¢ nastepu-
jaco: ,,Minister Zdrowia za posrednictwem
Wojewody... (z dopiskiem jakiego wojewo6dz-
twa). Nazwa i adres Wojewody powinien by¢
podany w tresci decyzji, a tryb odwotania po-
winien zosta¢ opisany w ,,pouczeniu”, ktore
zwykle znajduje sie na koncu decyzji. Termin
na odwotanie to 14 dni od dnia przekazania
informacji o skierowaniu do pracy. Odwota-
nie mozna napisa¢ samodzielnie lub zwroci¢
sie 0 pomoc do prawnika.

W odwotaniu nalezy umie$ci¢ wniosek o
wstrzymanie natychmiastowej wykonalno-
Sci decyzji. Taki wniosek jest bardzo wazny.
Odnosnie tego wniosku wydane zostanie po-
stanowienie, od ktérego mozna si¢ osobno
odwotaé, gdyby byto niekorzystne (napisac
zazalenie). Kwestia wniosku o wstrzymania
natychmiastowej wykonalnosci decyzji po-
winna by¢ rozstrzygnieta przez organ odwo-
tawczy wcezesniej, niz samo odwotanie.

Ponadto, w odwotaniu nalezy powotac sig
na jedna lub wiecej z powyzej wskazanych
okolicznosci, ktora sprzeciwia si¢ skierowa-
niu do pracy, np. na fakt posiadania dzieci w
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okreslonym wieku lub ciezka choroba osoby
bliskiej. Trzeba réwniez dotaczy¢ kseroko-
pie dokumentu, poswiadczajacego istnienie
danej okolicznosci, np. skrocony odpis aktu
urodzenia dziecka, orzeczenie lekarskie o
chorobie przewleklej, orzeczenie o niepetno-
sprawnosci, skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka.

ey _@0 musi zawiera¢ odwolanie od skierowania

=3sads y.._eo pracy przy zwalczaniu epidemii?

Nalezy wskaza¢ do kogo skierowane jest
odwotanie, numer decyzji, ktérego dotyczy
odwotanie, swoje imi¢ i nazwisko.

Odwotanie nie wymaga powotlania si¢ na
przepisy prawne. Nalezy po prostu wyjasnic,
dlaczego osoba sktadajaca odwotanie nie
zgadza si¢ z decyzja. W tym zakresie nalezy
podac okolicznosci, ktore stanowig podstawe
wytgczenia z obowigzku pracy przymusowe;.

W jakiej formie trzeba ztozy¢ odwotanie
od skierowania do pracy przy zwalczaniu epi-
demii?

semnej. Mozna je wysta¢ mailem tylko wte-
ly, gdy odwolanie zostanie opatrzone podpi-
‘m elektronicznym lub podpisem potwier-
b onym profilem zaufanym ePUAP.

Mozna jednak w odwotaniu wyrazi¢
zgode na doreczanie pism, w tym decyzji w
przedmiocie odwotania, na adres poczty elek-
tronicznej. Trzeba wskaza¢ swo6j adres poczty
elektroniczne;j.

/il @ do zasady powinno by¢ zlozone w formie

nia do pracy przy zwalczaniu epidemii?

?N jaki sposob wysta¢ odwotanie od skierowa-

Za posrednictwem poczty listem poleco-
nym. NajpdZniej w ostatnim dniu terminu.

y1) Co mam zrobi¢, gdy zostanie mi dor¢czona de-
Yie'cyzja o skierowaniu do pracy i nie zachodza

r@grzeslanki wylaczajace skierowanie?

W takim wypadku mozna wystgpi¢ o
uchylenie decyzji, powotujac si¢ na inne oko-
licznosci, ktore uzna sie za istotne, takie jak

koniecznos$¢ opieki na rodzicami, czy doro-
stym, niepelnosprawnym dzieckiem. Mimo
takiego wniosku, decyzja o skierowaniu po-
zostaje w mocy.

Co si¢ moze sta¢, jesli nie zglosze si¢ do pracﬁﬁ

zgodnie z decyzja wojewody? L Fyat

W przypadku wystapienia okolicznosci,
ktére uzasadniaja zwolnienie z przymusu
pracy na podstawie skierowania wojewody,
mozna zaryzykowac niestawienie si¢ do pra-
cy i zlozenie odwotania, jednakze trzeba si¢
liczy¢ z tym, ze wojewoda w miedzy czasie
natozy na pielegniarke/potozna kare za nie-
wykonanie decyzji. Decyzje o natozeniu kary,
réwniez nalezy woéwczas zaskarzy¢ odwota-
niem.

Co si¢ stanie, jesli nie zgloszg si¢ do pracy Wity
zwiazku ze skierowaniem wojewody i nie w;ﬁai
stepuja okolicznosci, ktore wylaczaja skieros)”
wanie? P

Jesli osoba objeta skierowaniem dobro-
wolnie nie zgtosi si¢ do pracy, to wobec niej
moze by¢ wszczete postepowania egzekucyj-
ne. Jedng z form egzekuciji jest przymus bez-
posredni Tym samym mozna doprowadzi¢
osobe objetg skierowaniem sita3 do miejsca
pracy Takich Srodkéw moze uzywac wytacz-
nie Policja.

Przy tym podkresli¢ nalezy, ze policjant
czy inna osoba, podczas wreczania/oznaj-
miania decyzji nie moze uzyc¢ takich Srodkow.
Zanim to nastapi powinno zosta¢ wszczgte
postepowanie egzekucyjne, co wiaze si¢ z ko-
niecznoscia doreczenia kolejnego pisma od
wojewody.

Innymi $rodkami egzekucyjnymi sg row-
niez kara pieniezna (do 10.000 z1) albo nato-
zenie obowigzku zwrotu kosztéw wykonania
skierowania przez inng osobe.

Jakie sa kary za niewykonanie decyzji, czyli z
niestawienie si¢ do pracy zgodnie ze skierow.
niem? B ¥

W przypadku niestawienia si¢ do pracy
wojewoda moze natozy¢ kare administracyj-
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ng od 5.000 zt do 30.000 zt. Decyzja o nato-
zeniu kary musi by¢ wydana pisemnie. Taka
kara jest robwniez natychmiastowo wykonal-
na.

Od takiej decyzji nalezy si¢ odwota¢ wno-
szac o wstrzymanie jej wykonalnosci. Trzeba
powota¢ sie na okolicznosci sprzeciwiajace
sie skierowaniu do pracy, tak jak przy odwo-
taniu od skierowania do pracy.

Ustawodawca rOwniez przewidziat mozli-

wo$¢ ukarania za to samo naruszenie grzyw-
ng (od 20 zt do 5.000 z1).

Jednak policjant nie moze wystawic za to
mandatu. Jesli chciatby wystawi¢ taki man-
dat, to nalezy odmowic jego przyjecia. Wtedy
sprawa trafi do sagdu. Powinna si¢ ona toczy¢
przed sadem w postepowaniu zwyczajnym
lub nakazowym. O prowadzeniu sprawy w

Jezeli nie jest to oznaczone, to decyzje row-
niez nalezy zaskarzy¢ do Ministra Zdrowia za
posrednictwem wojewody.

Co si¢ dzieje ze stosunkiem pracy u dotychcz

sowego pracodawcy?

Osobie skierowanej do pracy przystuguje
urlop bezptatny u dotychczasowego praco-
dawcy. W okresie pracy przy zwalczaniu epi-
demii dotychczasowy pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy ani jej rozwigzaé. Nie-
stety samodzielnie nalezy poinformowac pra-
codawce o skierowaniu do pracy w tym try-
bie. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do
stazu pracy.

W jakiej formie jest wykonywana praca nﬁf- :

trybie zwyczajnym sad poinformuje pisemnie.

odstawie skierowania wojewody?
W przypadku wydania wyroku nakazowe- P wie skierowania wojewody

,{fr =t 7
ffirs #

go mozna ztozy¢ sprzeciw. W takim wypad-
ku sprawa toczy sie¢ przed Sadem a w trybie
zwyczajnym wyrok nakazowy traci waznos¢.
Zeby unikna¢ watpliwosci i pomytek, najle-
piej zwrécic sie o pomoc do prawnika.

i Edzie moge by¢ skierowana do pracy?

Moze by¢ to zarébwno skierowanie do pod-
miotu leczniczego lub innej jednostki organi-
zacyjnej wskazanej w tej decyzji, znajdujaca
sie w obrebie wojewo6dztwa zamieszkania
osoby kierowanej do pracy.

Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze skierowanie
bedzie dotyczy¢ zaktadu potozonego poza
wojewodztwem miejsca zamieszkania osoby
skierowanej. W takim wypadku skierowanie
wydaje Minister Zdrowia a nie wojewoda i
wtedy to do Ministra Zdrowia (bezposrednio,
a nie za posrednictwem wojewody) kieruje si¢
odwotlanie.

f@a jak dlugo jest wydawane skierowanie do
pracy przez wojewodg?

Skierowanie do pracy nie moze by¢ bezter-
minowe. Moze by¢ wydane na okres nie dtuz-
szy niz 3 (trzy) miesigce. W decyzji powinno
by¢ to wprost wskazane (,,okres od — do”).
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Obowigzkiem podmiotu leczniczego lub
jednostki, do ktorej jest skierowana piele-
gniarka lub potozna jest natychmiastowe
zawigzanie stosunku pracy. Praca przy zwal-
czaniu epidemii jest traktowana jak praca na
podstawie umowy o prace.

Niedopuszczalne  jest nawigzywanie
umow cywilnoprawnych (np. umowy zlece-
nia).

Jakie wynagrodzenie przystuguje za prace nasty
podstawie decyzji o skierowaniu przez woje-

wode?

Wynagrodzenie przystuguje w wysokosci
nie nizszej niz 150% przecigtnego wynagro-
dzenia zasadniczego przewidzianego na da-
nym stanowisku pracy w zakladzie, do ktore-
go nastgpito skierowanie i nie moze by¢ nizsze
niz wynagrodzenie, ktére osoba skierowana
do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata
w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w kto-
rym wydana zostata decyzja o skierowaniu,
ale moze by¢ wyzsze.

Kto pokrywa koszty dojazdu, zakwaterowani_-gl 1

i wyzywienia w miejscu wykonywania pracy,’
na podstawie decyzji wojewody? %
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Nalezny jest zwrot kosztow dojazdow, za-
kwaterowania i wyzywienia na zasadzie diet
i zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych, jak w
zaktadzie pracy.

Dieta na wyzywienie — 30 zt dziennie, ale
obecnie obiekty gastronomiczne s3 zamknie-
te. Koszty podrozy (zwrot tylko w przypadku,
gdy zaktad jest poza miejscem zamieszkania
- wedle ,kilometrowki” wzglednie kosztow
biletéw na Srodki transportu zbiorowego.

Zwrot kosztow zakwaterowania (nocleg)
za okazaniem rachunku do 600 zt za dobe,
ale obecnie obiekty hotelarskie sg zamkniete.

Powyzsze koszty zwraca zaktad, do ktoére-
go nastgpito skierowanie.

Nalezy jak najszybciej poinformowac kie-
rownika zaktadu, do ktérego nastgpito skie-
rowanie, o potrzebie zapewnienia wyzywie-
nia i zakwaterowania, do ktorego nastapito
skierowanie, z wnioskiem o ich zapewnienie.

Zwrot kosztow z tytutu zakwaterowania
lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku
zapewnienia w miejscu wykonywania pracy
bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

1 _.-#ﬂ’akie bede warunki pracy w miejscu
= ";&-_gkierowania?

Zaktad, do ktorego nastgpito skierowanie
powinien zapewni¢ bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy. Nalezy przez to rozumiec
zapewnienie dostepu do Srodkéw ochrony
przed zakazeniami.

Wobec braku takich srodkéw nalezy skon-
taktowac sie z wtasciwg okregowg izbg pie-
legniarek i potoznych i poinformowac o tym

kierownika zaktadu, do ktérego nastgpito
skierowanie.

Czy bede ubezpieczona/y na wypadek zakaz

nia i Smierci w wyniku zakazenia?

Z uzyskanych przez NIPiP informacji wy-
nika, ze Ministerstwo Zdrowia zawarto poro-
zumienie z PZU S.A. w sprawie umowy ubez-
pieczenia w tym zakresie. NIPiP aktualnie
czyni starania, aby pozyska¢ wglad do tresci
umowy, aby moéc przekazac jej warunki w ni-
niejszym poradniku.

.. . . . 3 Y
Jakl ]est Czas pracy w mie€jscu sklerowama? & o
f‘ » "I iy

W miejscu skierowania pielegniarka lub
potozna ma status pracownika i w zakresie
czasu pracy obowigzuja przepisy prawa pracy.

Na czas epidemii dopuszczalne s3 zmiany
W systemie organizacji pracy w tym natoze-
nie na pielegniarke lub potozna wykonywa-
nia pracy w godzinach nadliczbowych lub w
ramach dyzuru medycznego w zaleznosci od
aktualnych potrzeb zaktadu.

Gdzie zglosi¢ si¢ po pomoc w razie problem
w wykonaniu decyzji wojewody?

Wszelkie problemy zwigzane ze skierowa-
niem do pracy przy zwalczaniem epidemii i
wykonywaniem pracy przy zwalczaniu epide-
mii nalezy zgtasza¢ do wtasciwej okregowej
izby pielegniarek i potoznych, ktora podejmie
wszelkie niezbedne dzialania, by wspomoc
Kolezanki i Kolegow.
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(Miejscowos¢) (Data)

Minister Zdrowia

za posrednictwem

Dot. decyzZjinr .....oovvviiiiiiiiiiiiii e
ZNaK SPTAWY .veiiiiii e
ODWOLANIE
od decyzji Wojewody ...cceevvviiriniiiniiiniiinnnenn. 1 e
ZAnia .ooevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen.. w przedmiocie skierowania do pracy przy

zwalczaniu epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Ja nizej podpisana/y, dzialajac w imieniu wlasnym, zgodnie z art. 127 par. 1 — 3 k.p.a.
sktadam odwotanie od decyzji Wojewody .............ccceoinnt. 1) G z
dnia ..o w przedmiocie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii

koronawirusa SARS-CoV-2 i zaskarzam t¢ decyzje w catosci.
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Przedmiotowej decyzji zarzucam, ze zostala wydana z naruszeniem nast¢pujacych
przepisow:

art. 7, 77 par. 1, 107 par. 3 kodeksu postgpowania administracyjnego (dalej: kpa), poprzez
brak zebrania materialu dowodowego, na okoliczno$¢ istnienia negatywnych przestanek do
wydania decyzji administracyjnej o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii w
warunkach zagrozenia zakazeniem, o ktérych mowa w art. 47 par. 3 1 par. 3 a ustawy o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi, podczas gdy
przedmiotowe przestanki wystgpowaty, co sprzeciwiato si¢ wydaniu zaskarzonej decyzji, a

mianowicie:

| |- ukonczytam/tem 60 lat;

| |- jestem w cigzy;

L. jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko w wieku do 18 lat;

[ |- jestem osoba wychowujacg dziecko w wieku do 14 lat;

|- jestem osoba wychowujaca dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

| |- jestem osoba, u ktérej orzeczono czesciowa lub catkowita niezdolno$é do pracy;

| |- jestem osobg z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

[__I- mam dziecko powyzej lat 14, a drugi rodzic zostat juz skierowany do pracy przy
zwalczaniu epidemii moze zosta¢ skierowana wytacznie jedna z nich.

Podnoszac powyzsze zarzuty, wnosz¢ o:

1)

2)

3)

4)

wstrzymanie natychmiastowej wykonalnoSci zaskarzonej decyzji, na podstawie
art. 135 k.p.a.,

dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow z dokumentow zalaczonych do odwolania,
na potwierdzenie okolicznosci wskazanych w tresci uzasadnienia,

uwzglednienie odwolania w calos$ci i uchylenie zaskarzonej decyzji przez organ I
instancji, na podstawie art. 132 par. 1 k.p.a. i umorzenie postepowania,

a w razie nie uwzglednienia przez organ I instancji (Wojewode¢) wniosku z pkt. 3)
powyzej, wnosze o uchylenie zaskarzonej decyzji przez organ odwolawczy (Ministra

Zdrowia) w calosci i umorzenie postepowania przed organem I instancji w calosci.
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Ponadto zgodnie z art. 39 z indeksem 1 par. 1 pkt. 2 k.p.a. wnosz¢ o dokonywanie dorgczen w

niniejszym postepowaniu na niniejszy adres poczty elektroniczne;j:
.................................................. (wpisa¢ opcjonalnie).
UZASADNIENIE:
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Uzasadnienie wniosku o wstrzymanie natychmiastowej wykonalnosci decyzji

Przytoczone powyzej okoliczno$ci przemawiajg za tym, ze uzasadnione jest wstrzymanie
natychmiastowej wykonalnosci decyzji. Bowiem, natychmiastowe jej wykonanie bedzie
skutkowa¢ narazeniem mnie 1 mojej rodziny na zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2, w

sytuacji, gdy nie powinienem by¢ stawiany/a przed takim ryzykiem.

W zwigzku z powyzszym wnosz¢ jak na wstepie.

Podpis odwotujacego

Lista zalgcznikow (prosze wymieni¢ dowody zalgczane do pisma):

) e ettt

6) Odpis (czyli drugi egzemplarz) odwotania wraz z wszystkimi zalgcznikami.
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,Cierpienie jest w swiecie rowniez po to, zeby wy-
zwoli¢ w nas mitosé, ow hojny i bezinteresowny dar
z wtasnego ,ja” na rzecz tych, ktorych dotyka cierpie-
nie.

W chorobie czy w jakimkolwiek cierpieniu trzeba za-
wierzy¢ Bozej mitosci, jak dziecko, ktére zawierza
wszystko, co ma najdrozszego, tym, ktorzy je mituja,
zwtaszcza swoim rodzicom.

Potrzeba nam wiec tej dzieciecej zdolnosci zawierze-
nia siebie Temu, ktory jest Mitoscia.

Musimy pokonac nasz lek przed przysztoscia. Ale nie
mozemy go do konca pokonac inaczej, jak tylko razem.

Potrzebna jest dzis nowa wyobraznia mitosierdzia,

ktorej przejawem bedzie nie tyle i nie tylko skutecz-
nosc pomocy, ale zdolnosé bycia bliznim dla cierpiace-
go cztowieka, solidaryzowania sie z nim, tak aby gest
pomocy nie byt odczuwalny jako ponizajgca jatmuzna,
ale jako swiadectwo braterskiej wspdlnoty dobr.

Dzisiaj potrzeba swiatu i Polsce ludzi mocnych
sercem, ktorzy w pokorze stuza i mituja, btogostawia,
a nie ztorzecza, i btogostawienstwem ziemie zdoby-

wajq”.

sw. Jan Pawet II




