KOMUNIKAT
DOTYCZACY WZROSTU WYNAGRODZEN
OD 1 LIPCA 2020R.

Zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne w podmiotach leczniczych do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot
leczniczy dokonuje podwyzZszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika
wykonujgcego zawdd medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze
od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspolczynnika pracy ikwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym jego ustalenie.

Zgodnie z komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia
11 lutego 2020 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2019 r. przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
'w 2019 r. wyniosto 4918,17 zl.

Kwota ta od 1 lipca 2020 r. ma stanowi¢ podstawe do wyliczenia wzrostu
wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod w podmiotach

leczniczych na podstawie umow o pracg.

Na podstawie art. 3 ust. 1 w/w ustawy na dzien 1 lipca 2020 roku
wynagrodzenie zasadnicze pielgegniarki i poloznej podwyzsza si¢ co najmniej o
20% kwoty stanowigcej réznicg pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem

zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym danej pielegniarki lub potozne;.

Jezeli zatem kwota wynagrodzenia zasadniczego pielegniarki/potoznej
jest nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, to pracodawca
zobowigzany jest do wyplaty podwyzki w kwocie 20% tej roznicy (np. podstawg

wyliczenia wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarki/potoznej z tytulem



zawodowym magistra pielggniarstwa/poloznictwa 1 specjalizacja przy
wspotczynniku pracy 1,05 bedzie kwota 5164,00 zt. W przypadku, gdy
wynagrodzenie zasadnicze danej pielegniarki wynosi 3500,00 zi, jej
wynagrodzenie powinno wzrosna¢ o kwote 332,80 z1.

Sposob wyliczenia: 5164 zt — 3500 zt = 1664 x 20% = 332,80 zi



